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Présentation de I'organisme de formation

ASSOCIATION GESTIONNAIRE

L'AFERTES, Association pour la formation, I'Expérimentation et la Recherche en Travail Educatif et Social
5, rue Paul Périn

62004 ARRAS CEDEX B.P 225

Association déclarée le 15 septembre 1978 - Préfecture du Pas de Calais (transfert de Phalempin - 59)
Présidence : Sylvie DESIRE

CENTRE DE FORMATION

L'institut de formation : Centre de formation et de recherche en Travail éducatif et social
Adresse : 5 rue Paul Périn ARRAS

Des locaux supplémentaires sont loués au 20 rue Lolliette ARRAS

Téléphone : 0321604000
Télecopie : 0321604019
E. Mail : afertes@afertes.org

Date d'entrée en activité : 1° octobre 1964
N° SIRET : 31151165300025

Direction : Denis FRULEUX

Direction adjointe : Francis Gosset Daniéle Réal
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Organigramme 2006-2007

Une présentation simplifiée de I'organisation permet de faire apparditre un seul niveau hiérarchique et de
repérer des péles de travail séparés mais complémentaires.

Administration :
Secrétariat de direction
H. Luczak
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FORMATIONS INITIALES QUALIFIANTES ET PRE-QUALIFIANTES

Le centre de formation concentre ses activités de formation sur les filieres préparatoires aux professions

éducatives.

Préformation au travail social :

Le projet de partenariat avec les CEMEA Nord Pas de Calais ne s'est pas concrétisé pendant cette année

scolaire.

FORMATION DES MONITEURS EDUCATEURS ET EDUCATEURS SPECIALISES

Effectifs :
Moniteurs Educateurs Educateurs Spécialisés TOTAL
Subventionnés 107 135 242
Hors Quota 13 14 27
TOTAL 120 149 269

Quota subventionnable 2007 : 245 stagiaires

Quota autorisé : 265 (+ 10 hors quota subventionné par rapport a I'an passé).

L'effectif de début d'année s'est stabilisé au cours du premier trimestre avec quelques arréts de formation.

Effectifs réels | 2007/2008 | 2006/2007 | 2005/2006 | 2004/2005 | 2003/2004 | 2002/2003 | 2001/2002
au 30 juin
Moniteurs- 120 124 120 118 112 107 109
éducateurs | 0,97 % +1,03% +1,02% +1,05 % +1,05% -1,83% +0,92 %
Educateurs 149 141 142 147 147 145 138
spécialisés | + 1,06 % | 0% +0,96 % 1% 1% +5,07 % .
269 265 262 265 258 252 247
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Profil des stagiaires en formation

1. Les effectifs

1. 1Répartition des effectifs dans les promotions ES

[ 149 Etudiants | +1,06 % |

© © © ] ] ]
ES2 Reprise Contrats
Particuliers
36 30 13 29 24 17
Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants
2416% | o | 20,13% | e| 875% ol 1946% [e| 1610% | o| 11,40% <-1[ 100%

v v v v v v
F G F G F G F G F G F G
22 14 17 13 10 3 20 9 14 10 9 8
FILLES GARCONS
92 57
TOTAL
149
1.2 Répartition des effectifs dans les promotions ME
[ 120 Etudiants | +0,97 % |
74 74 74 A A
Contrats
P 57 Particuliers
28 26 Etudiants 29 Etudiants 30 Etudiants 7
Etudiants Etudiants
23,33 % o 21,67 % o  2417% o 25 % o 5,83.% o \[ 100% H
v v v v v
F G F G F G F G F G
16 12 15 11 20 9 22 8 1 6
FILLES GARCONS
74 46
TOTAL
120
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Compte tenu des besoins régionaux le centre de formation maintient sa dynamique d'un accueil plus important
d'éducateurs spécialisés que de moniteurs-éducateurs, I'effectif global étant en Iégére augmentation actuellement. Ce
positionnement est conforté par les directives du schéma régional des formations en travail social.

2. Origine géographique

2.1 Origine géographique des Educateurs Spécialisés

4
| ORIGINE GEOGRAPHIQUE |
12
PAS DE PICARDIE AUTRES
CALAIS

78 41 15 15
Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants

2.2 Origine géographique des Moniteurs Educateurs

4
| ORIGINE GEOGRAPHIQUE |
2
PAS DE PICARDIE AUTRES
CALAIS
64 32 16 8
Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants

2.3 Origine géographique des stagiaires des filieres ME et ES

PAS DE

PICARDIE

AUTRES

CALAIS

142 73 31 23
Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants

52,79 % dentre eux sont originaires du Pas de Calais. Essentiellement des arrondissements
d'Arras, de Lens, Béthune ;
viennent du Nord ;

27,14%

11,52 % viennent de Picardie (Somme et région de Laon dans I'Aisne) ;

YVVYVYVYY

8,55 % viennent d'autres régions.
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3. Situation financiére

3.1 Situation financiére des Educateurs Spécialisés:

On peut noter la permanence pour les stagiaires des difficultés a obtenir des modes de rémunérations, et de prise en
charge du colit de la formation pour les hors quotas. Le suivi des financements entrdine des charges administratives

supplémentaires et une attention toute particuliere.
La politique de la Région a facilité ces derniers temps l'octroi d'un hombre de bourses conséquent et un paiement

rapide.
BOURSES Conseil Régional COURS D’EMPLOI VOIE DIRECTE
(ex Bourses d’Etat) 72 21 11
25 1A 2:1A 1:1A
24 2A 5:2A 4:2A
23:3A 14 : 3A 6:3A
¥ ¥
s CIF
8
MINISTERE (CNASEA)
5 2:1A
4:2A
2:3A
5 [CDI ou Salariés de I'éducation Spécialisée
0:1A 8
0:2A
D34 21 1A
1:2A
5:3A
PIQ
2
0:1A
0:2A
2:3A
TOTAL 77 + TOTAL 39 + TOTAL 11
| ASSEDIC |
ASSEDIC ASSEDIC ASSEDIC ASSEDIC ASSEDIC ASSEDIC RECTORAT Allocation
ARRAS AMIENS LILLE CAEN LYON REIMS (Ie rectorat a son propre | perte d’Emploi
systeme d’indemnisation (Trésor Public)
42 11 19 1 2 1 3 1
11: 1A 4:1A 7:1A 1:1A 2: 1A 0:1A 1:1A 0:1A
15:2A 4:2A 5:2A 0:2A 0:2A 0:2A 1:2A 0:2A
16 : 3A 3:3A 7 :3A 0:3A 0:3A 1:3A 1:3A 1:3A
(77) retenir 19
Car 58 Cumul + 39 + 11
Assedic
+ 80 = TOTAL 149

RAPPORT D'ACTIVITE 2007/2008 - AFERTES CENTRE DE FORMATION ET DE RECHERCHE D'ARRAS




3.2 Situation financiére des Moniteurs Educateurs :

BOURSES Conseil Régional COURS D’EMPLOI VOIE DIRECTE
(ex Bourses d’Etat) 67 11 13
35:1A 1:1A 6:1A
32:2A 4: 2A 6:2A
Dont 50 cumul ASSEDIC 6:CP 1:CP
+ dont cumul 1 RMI et 1 empl
¥
CIF
11
(dont 3 hors secteur)
7: 1A (dont 2 HS)
4 :2A (dont 1 HS)
CDI ou salarié de I’éducation spécialisée
0:1A
0:2A
0:CP
CIVIS : 1
Contrat de Professionnalisation : 1
0:1A
1:2A
TOTAL + TOTAL + TOTAL
67 24 13
ASSEDIC 66
Dont 1 cumul AGEFIPH
ASSEDIC ASSEDIC ASSEDIC ASSEDIC ASSEDIC RECTORAT AUTRE
ARRAS AMIENS LILLE REIMS BELFORT (militaire et agriculture)
28 15 20 0 1 0
13 1A 9: 1A 9: 1A 0:1A 0:1A 0:1A 2:1A
152A 6: 2A 11:2A 0:2A 1:2A 0:2A 0:2A
0:3A 0:3A 0:3A 0:3A
(67) retenir 17 Car 50 Cumul
Assedic + 24 + 13
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Synthése :

Emploi Sans Emploi

M.E. 20% 80 %

E.S. 25,50% 74,50%

totaux 23,42 % 76,58 %

Promotion Sans Emploi Avec ASSEDIC Autres
M.E. 80 % 68,75 % 31,25 %
E.S. 74,50 % 72,73 % 27,27 %
Totaux 76,58 % 70,87 % 29,13 %

La situation financiére et statutaire des stagiaires reste difficile. On note une diminution des situations d'emploi et
une augmentation des situations dans lesquelles les Assedic interviennent.

Le mode de repérage des instances régionales redéfinissant les Voies directes et considérant ce public comme seul
public financé constitue actuellement une nouvelle préoccupation.

Nos capacités daccueil :

Rentrée |1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Nombre

de 220 [ 241 |250 [244 |249 |244 |242 |243 |246 |247 |252 [258 |265 [262 |265 |269
stagiaires

N.B. : ce tableau tient compte des abandons de formation en cours dannée.

Les effectifs sont en légére augmentation du fait d'un accroissement de l'accueil de stagiaires hors du quota
subventionné par I'Etat.

L'encadrement pédagogique

L'équipe de formateurs permanents comprend 11 personnes pour un équivalent plein temps de 10.20.

Suite a I'arrét maladie du directeur, deux personnes de I'équipe de formation, Daniéle REAL et Francis
GOSSET ont été nommés a mi-temps sur le poste de directeur adjoint afin d'assurer lintérim de la
direction du 15 novembre 2007 au 30 juin 2008.

Les deux mi-temps de formation, libérés par cet agencement ont fait I'objet d'une embauche en contrat a
durée déterminée, d'un nouveau formateur Pierre FACON.

La réforme des diplomes

Les arrétés du 20 juin 2007 relatifs au diplome d'Etat d'Educateur Spécialisé et au dipléme d'Etat de
Moniteur-Educateur, ont introduit d'importants changements tant dans le contenu que dans I'organisation
de la formation.

Cette année a donc vu coexister deux organisations différentes, I'une liée d la mise en place de la nouvelle
réfo2rme, l'autre correspondant aux anciennes directives, ce qui compte tenu de la réactivité nécessaire
et de la complexité de la tdche, signale I'investissement de I'équipe de formateurs.
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L'enseignement théorique est désormais organisé en quatre domaines de formation (D.F.) :

Pour les MONITEURS EDUCATEURS :
DF1: Accompagnement social et éducatif spécialisé
DF2 : Participation a I'élaboration et a la conduite de projet éducatif spécialisé
DF3 : Travail en équipe pluri-professionnelle
DF4 : Implication dans les dynamiques institutionnelles

Pour les EDUCATEURS SPECIALISES :

DF1: Accompagnement social et éducatif spécialisé

DF2 : Conception et conduite de projet éducatif spécialisé :
Premiére partie : participation a I'¢laboration et a la conduite du projet éducatif spécialisé
Deuxieme partie : conception du projet éducatif spécialisé

DF3 : Communication professionnelle en travail social :
Premiere partie : travail en équipe pluri-professionnelle
Deuxiéme partie : coordination

DF4 : Implication dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et inter-institutionnelles
Premiére partie : implication dans les dynamiques institutionnelles
Deuxiéme partie : travail en partenariat et en réseau.

Les terrains de stages pratiques sont désormais appelés « sites qualifiants » pour souligher I'importance
de l'alternance et des lieux d'exercice, cet aspect de la formation « participe a l'acquisition des
compétences dans chacun des domaines du référentiel professionnel au méme titre que la formation
théorique ».

Une convention cadre de site qualifiant est désormais signée avec chaque terrain de stage. Cette
convention établit avant tout un partenariat entre les différents acteurs qui concourent aux processus de
professionnalisation des futurs moniteurs-éducateurs et éducateurs spécialisés.

Au 1° juin 2007, 49 conventions partenariales ont ainsi été signées.

La mise en place de la réforme a permis une nouvelle dynamique dans les liens que nous entretenons avec
les terrains de stage.

Outre les tres nombreux échanges téléphoniques qui ont permis de faire l'information sur le nouveau
dispositif, nous avons organisé le 7 mars 2008 une premiére journée d'information et d'échanges qui a
réuni les représentants de 19 sites qualifiants.

Une commission de travail sur les modalités de la mise en place des évaluations et des certifications dont
les terrains de stage sont partie prenante est prévue pour poursuivre le travail engagé.

La rencontre du 7 mars coincidait avec la parution de la circulaire du 27 février 2008 relative a la
gratification des stagiaires, cette question a donc été l'occasion de premiers échanges sur les
positionnements des établissements et sur les effets éventuels de la mesure sur l'accueil et
I'accompagnement des stagiaires ES.

Méme si le centre de formation a été relativement épargné par les difficultés engendrées par la
circulaire, la fin de l'année scolaire a été traversée par cette question. Les étudiants de |'école se sont
joints a la mobilisation régionale qui a contribué a faire « avancer » le dossier ; tout n'est cependant pas
réglé.

La mise en place de la réforme a nécessité la réécriture du projet de formation, écriture coordonnée par
Patrice Desmons et Marylise Lamarche; la mobilisation sur I'écriture du projet a été trés large parmi

RAPPORT D'ACTIVITE 2007/2008 - AFERTES CENTRE DE FORMATION ET DE RECHERCHE D'ARRAS




11

I'ensemble du personnel et a abouti & un avis favorable avec arrété préfectoral en date du 24 Janvier
2008 qui nous autorise a dispenser les deux formations.

‘ Organisation du travail de formation 2007-2008

Tous les formateurs participent aux enseignements et aux suivis dans les deux cursus principaux
(ME/ES) et assurent une responsabilité d'unité de formation et de domaine de formation.

* POURLES 2° ET 3°* ANNEES (ancienne configuration)

| RESPONSABILITES D'UNITES DE FORMATION

| FORMATION EDUCATEURS- SPECTALISES

I'UF 1: Francis Gosset

L'UF2 : Didier Andreau

L'UF3 : Marylise Lamarche

L'UF4 : Daniéle Réal- Christophe Fagniez

L'UF5 : Abderrahmane Koudjil

L'UF6 : Jean-jacques Bracq

L'UF7 : Patrice Desmons

LUF8:  Ase/PJJ : Corine Dubus
Insertion : Patrick Lalande
Handicap : Dani¢le Réal
Santé mentale : Daniele Réal

| FORMATION MONITEURS-EDUCATEURS

I'UF 1: Francis Gosset

L'UF2 : Marylise Lamarche

L'UF3 : Frangoise Quenu

L'UF4 : Daniéle Réal- Christophe Fagniez

L'UF5 : Abderrahmane Koudjil- Jean-Jacques Bracq
L'UF6 : Frangoise Quenu

COORDINATION DES PROJETS D'ANNEES

Suivi ES2 : Patrice Desmons - Abderramane Koudjil - Francis Gosset

Suivi ES2Reprise : Patrick Lalande - Francis Gosset

Suivi ES3 A: Daniele Réal - Corine Dubus - Christophe Fagniez - Jean-Jacques Bracq
Suivi ES3 B : Daniele Réal - Christophe Fagniez - Jean-Jacques Bracq

Secrétariat de formation : Brigitte Cogez
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Suivi ME2 P. 55 : Didier Andreau- Frangoise Quenu
P. 56 : Marylise Lamarche - Corine Dubus

Secrétariat de formation : Annick Plichon

Les étudiants devant bénéficier d'une année complémentaire sont suivis, sauf demande concertée,
par le formateur qui a accompagné le cursus de formation.

» POURLES 1°* ANNEES ME et ES

L'équipe a pris l'option d'impliquer tous les formateurs dans la coordination du projet de premiére année ;
cette implication de tous devant permettre la réflexion sur la mise en place de la réforme. 10 « groupes
de professionnalisation » ont ainsi été formés pour suivre une dizaine de stagiaires (1° année) sans
distinction de cursus, dans une logique de tronc commun.

La formation étant désormais organisée a partir de quatre domaines de compétence, |'ensemble des
membres de I'équipe assument également la responsabilité des domaines de formation correspondants :

Domaine de formation 1 (ME et ES) : Marylise Lamarche - Patrice Desmons - Patrick Lalande - Didier
Andreau - Francis Gosset

Domaine de formation 2 (ME et ES) : Frangoise Quenu - Corine Dubus - Francis Gosset
Domaine de formation 3 (ME et ES) : Daniele Réal - Christophe Fagniez

Domaine de formation 4 (ME et ES) : Jean-Jacques Bracq - Abderramane Koudjil

Secrétariat : Brigitte Cogez Annick Plichon

Les réunions dans le secteur de la formation :
- La réunion hebdomadaire de formation est garante de la cohérence globale
- La réunion hebdomadaire par pédle de coordination des groupes promotion ou par DF assurent
I'accompagnement de formation
- Les réunions a theme sont programmées en fonction des demandes ou des besoins.

Des formateurs vacataires réguliers participent a la formation: cours théoriques, travaux dirigés et
groupe de réflexion sur la fonction éducative. Des réunions sont organisées chaque année, une par an
autour de la réflexion sur le projet d'UF ou sur des séquences particuliéres ; le travail en Domaine de
formation renforce la nécessité de rencontres.

Des groupes de pilotage ont été mis en place pour les UF8 Handicap et Santé Mentale et ASE, PJJ ainsi
que des partenariats réguliers ou ponctuels avec des établissements ou associations, autant de liens qui
pourront &tre renforcés par le nouveau dispositif de formation.

D'autres vacataires interviennent plus ponctuellement en fonction de leur expertise sur les thémes
abordés dans la formation, a la demande des responsables d'UF et maintenant des responsables de DF.

La formation permanente est encouragée, autant dans une perspective qualifiante que dans une

perspective d'approfondissement de l'expertise. Actuellement on note la poursuite d'une formation a
I'analyse systémique et d’'une formation en master.
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Résultats aux sessions d'examens 2008

Résultats aux sessions d'examens 2008

2008 2007 2006 2005 2004
Moniteurs Présentés 51 60 61 62 57
éducateurs requs 47 (92%,16) | 53(88,33%) | 51 (83,60 %) | 55 (88,71 %) | 52 (91,23 %)
Educateurs Présentés 56 49 69 51 61
spécialisés regus 38(77,55%) | 54 (78,26%) | 42 (82,36 %) | 53 (86,88 %)

Pour les moniteurs-éducateurs : les résultats sont en hausse sensible (4 échecs dont un redoublant).
Pour les éducateurs spécialisés : résultats non parvenus

Processus d'admission en formation d'éducateurs

Coordination de la sélection : la Direction - Francis Gosset
Secrétariat : Elisabeth Thuilliez (aide ponctuelle de Marie Paule Mustin - en remplacement de Nathalie Dumont).

Le processus a été mis en place du dispositif pour une entrée en septembre 2007. Il est géré par le centre de
formation en conformité avec la nouvelle réglementation.

Premiére phase :

»  Etude du dossier personnel (avec écrit de motivation)

*  Epreuve écrite en situation d'examen
Deuxiéme phase :

*  Entretien individuel avec deux professionnels désignés par le centre de formation
Un jury intermédiaire retient les candidats autorisés d se présenter au second temps de sélection.
Une commission d'admission détermine la décision finale et établit I'ordre d'inscription sur la liste d'admission ou sur
liste complémentaire. Cette commission est aussi saisie des candidatures bénéficiant de dispositions particuliéres
(allégements et dispenses) et ne relevant de la seule compétence du Directeur.

Les épreuves écrites et orales se sont déroulées dans les locaux annexes loués en partenariat avec les CEMEA situés
rue Loliette a ARRAS.

Quelques données chiffrées de la sélection 2007 - 2008

Répartition de demandes d'inscription :

ES ME ME DIP
(3ans) (dispense de I’écrit) (passage de I’écrit) (reprise 2ans)

313 203 96 22

Les deux cursus recueillent sensiblement le méme nombre d'inscriptions.
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Résultats de la premiére série :

ES (3ans) ME DIP (reprise)
Admis Non-admis Admis Non-admis admis Non-admis
194 116 211 90 18 4
(non présentés)

Résultats de la deuxiéme série :

ES (3ans) ME DIP (reprise)

115 | 79 120 [ 94 14 [ 4

Le pourcentage de réussite apreés la passation des deux phases de sélection est aussi assez équilibré entre les deux
formations (environ 37% pour les ES et 40% pour les ME).

La décision d'accélérer le processus d'admission a permis cette année de communiquer les résultats avant les
autres écoles et d'avoir fin mai 99 % de nos effectifs sur liste principale.
Nous n'aurons les résultats exacts des effets de cette stratégie qu'aprés le retour des contrats.

» Voir en annexe les données sur les candidats

FORMATION PERMANENTE ET FORMATION SUPERIEURE

LA VAE

Responsable de la formation : Corine DUBUS

Suivi administratif : Nathalie DUMONT et Marie Paule MUSTIN (pendant le congé maternité de
Nathalie Dumont)

Notre engagement dans le dispositif et nos perspectives :

L'AFERTES participe a tous les jurys de V.A.E depuis le premier en 2004.

Par ailleurs, un module d'accompagnement & la rédaction du livret 2 et a la préparation de la soutenance orale
est proposé aux candidats potentiels, sur les aspects méthodologiques et dans le cadre du dispositif de droit
commun ou dispositif général d'accompagnement (24 heures).

Notre adhésion a la CCN 1966 en février 2006 nous permet un engagement dans le dispositif de soutien de la
branche mais celui-ci ne s'est pas formalisé.

Le dispositif de soutien de la branche comportent donc trois phases identifiées comme telles : le diagnostic
d'accompaghement, le déroulement du parcours (accompagnement méthodologique a la rédaction du livret 2 et
préparation a la soutenance ; actions de formation: ftemps de mise en situation professionnelle), et les
préconisations post-jury.

Bilan de 'Activité 2007 :

32 conventions d'accompagnement ont été signées (2 pour la méme candidate) sur six sessions
d'accompagnement.

1 convention est en cours de formalisation.

3 candidats semblent avoir « abandonné » la démarche sans déposer leur livret 2 au rectorat.

Une demande de la PEP 62 est parvenue au Centre de formation pour un accompagnement collectif
de 20 personnes en poste infra muros.

Dans le cadre du passage a la convention 1966, il est envisageable de développer la dynamique
autour de modules d'accompagnement plus élaborés (voir projet pédagogique).
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» Le dispositif de V.A.E pour le D.E.M.E est annoncé. Le livret 1 est disponible au rectorat.

» Voir en annexe le bilan de l'accompagnement par candidat.

ANIMATION - CONFERENCES - JOURNEES IDE - EXPOSITIONS

»  Journées I.D.E. Initiatives Débat Elaborations

Responsable pédagogique : Marylise Lamarche
12 Journées Initiatives - Débat - Elaborations ont été organisées sur I'année 2008/2009.
(15 l'an dernier) Le chiffre reste donc quasi le méme cette année encore.
On remarque une baisse de participation des étudiants : 181 contre 187 en 2006/2007 et 204 en
2005 /2006.
» Voir tableaux du bilan des I.D.E en annexe.

Le partenariat avec les professionnels de I'éducation spécialisée, et le nombre des établissements terrain
d'accueil de nos étudiants reste sensiblement identique a celui de I'an passé.

= Journée - conférence

=  Stages techniques optionnels organisés en 2007 /2008 par le Centre :

Responsable : Frangoise Quenu

Suivi administratif : Annick Plichon
Sophrologie, Yoga, Atelier d'écriture, Arts plastiques, Création de chansons avec Jeff Kino,
Conter pour compter, Contes, Slam/Contes, Illustration de contes, Expression clownesque,
Théatre buissonnier, Théatre d'improvisation, Initiation a la langue des signes, Photographie noir
et blanc, Film d'animation, Déambulation 68, Déambulation Dada, Robes éphémeres, Arbre
littéraire, Imprimerie, Masques, Marottes, Meubles en carton, Fresques murales, Platres,Cirque,
Secourisme - Incendie, A la maniére de Karel Appel, Participation au bio-folies a L'TEM de Liévin.

»  Voir en annexes une présentation illustrée

Actions en lien avec I'étranger

Projets mis en ceuvre et réalisés par et avec les stagiaires
Responsable : Christophe Faghiez

Projet MAROC (octobre 2007), poursuite d'une collaboration avec des associations marocaines d'aide a I'enfance.
Cette année 5 stagiaires sont concernés.

En préparation deux actions I'une en direction du Burkina Faso, l'autre au Maroc.
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Communications internes et externes

A l'interne, les réunions institutionnelles, des réunions par services et les Conseils Techniques Pédagogiques (avec leur
commission permanente) constituent les instances de communication et de régulation. Les doc.info et les « radio-télé-
social » de la documentation constituent des outils d'informations a la disposition du personnel.

En ce qui concerne la communication externe : A l'accueil, Elisabeth Thuilliez a une activité d'information téléphonique
en continuelle expansion, aucun outil n'est cependant mis en place pour comptabiliser le nombre de personnes
renseignées et le type d'information demandé.

Une journée « portes ouvertes » a été organisée par la direction et Elisabeth Thuilliez, le samedi 17 mai 2008.
La préparation et la décoration pour lesquelles Daniele Parsy et Brigitte Cogez se sont associées d Elisabeth Thuillier
et a Marie Paule Mustin ont favorisé un accueil de qualité.

Cette journée a permis de renseigner le public suivant (étude faite sur 30 personnes) :

Info diverses Public en échec a la sélection Candidats admis sur liste
Demande de dossier principale ou complémentaire
66 % 20 % 14 %

Le site internet voit sa fréquentation s'accroitre d'année en année. Olivier Cormont en a fait le bilan pour
2007, bilan qui laisse apparditre les « pics » de fréquentation :

Bilan 2007 des visites Site AFERTES

‘D Visiteurs B Pages vues ‘

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
1000

Visiteurs

Janvier
Février
Mars
Avril
Mai
Juin
Juillet
Aout

o
S
Q
o
8
o
@)

Septembre
Novembre
Décembre

Le nombre de visiteurs est particulierement important en janvier/février (1586 et 1535) et en
septembre/octobre (1673 et 1868).
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Centre de ressources documentaires en travail social et en éducation spécialisée

Responsable : Khadija Ouztit
Aidée de Sylvie Neve (a temps partiel)
Animateur informatique : Olivier Cormont

L'année 2007-2008 confirme l'importance de cet outil dans le processus de formation des éducateurs et
moniteurs éducateurs. La plupart des adhérents sont en cours de formation dans une filiere sociale : les
conventions avec I'IRTS d'Arras et le CRFPE de Lille (antenne d'Arras) aménent une fréquentation
importante. La formation CAFERIUS a ces derniers temps fait évoluer la fréquentation du Centre de
ressources.

Le service est informatisé et travaille en réseau (5 postes et un serveur) pour le logiciel documentaire,
trois postes supplémentaires permettent un acces a Internet et aux CD.ROM.

LE TRAVAIL EN RESEAU

Le travail en réseau est une dimension incontournable de notre travail au centre de ressources. Il permet
le travail partagé, les échanges sur nos pratiques, la complémentarité de nos différents centres dans la
réponse aux besoins des utilisateurs.

Depuis 1992, I'AFERTES participe au travail en réseau de l'association Prisme qui regroupe une
cinquantaine de documentalistes dans le secteur social et médico-social. http://www.documentation-

sociale.org

LE CENTRE DE RESSOURCES SUR INTERNET
Dans la perspective de mettre en ligne sur internet notre base de données compléte avec acces sécurisé,
nous avons testé une mise a disposition sur internet de quelques informations documentaires sous forme
de listes :
Liste des abonnements, liste des monographies et mémoires, liste des documents audiovisuels ou de
documents électroniques :

- dossiers de presse ou dossiers juridiques avec des liens hypertextes,

- sélection des programmes radio et télévision en lien avec le travail éducatif et médico-social,

- un bulletin législatif « I'Info Legis » en partenariat avec le réseau prisme,

- un bulletin des rapports et études « BRSM » liés au social en partenariat avec le réseau prisme.

http://www.afertes.org - rubrique centre de ressources documentaires.

» Voir en annexe des éléments de l'info-doc qui donne le bilan de I'activité 2007-2008.

Liens et Partenariats

Outre les conventions de partenariat liées au Centre de Ressources, des partenariats sont préservés :

Avec les CEMEA, en particulier les CEMEA Nord Pas de Calais. Les liens avec les CEMEA
régionaux sont renforcés par la signature d'une convention de partenariat pédagogique, a partir de
I'occupation de locaux communs ainsi que par I'adhésion prochaine au Centre de Ressources pour les
étudiants en DE JEPS.
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Avec I'APTS, Association des professionnels du Travail Social.

Avec |'Afort et le GNI
L'AFERTES est adhérente de 'AFORT, ce mouvement fédére, au niveau régional quatre instituts de
formation. Un autre groupement national existe, le G.N.I qui fédére d'autres instituts de formation en
travail social de notre région.
Notre participation a cette plate forme régionale nous permet aujourd'hui d'étre partie prenante des
enjeux de la décentralisation et de faire reconnditre les spécificités de I'école au sein d'une offre de
formation régionale cohérente.

Adhésions et participation aux travaux des organismes suivants : Prisme, CNAHES (Conservatoire
national des archives et de I'histoire de I'éducation spécialisée) ; & lADAMSS (Centre de formation par
I'apprentissage); APES (réseau de I'économie solidaire) CREAT Nord Pas de Calais ...

On notera aussi la participation aux différents jurys d'examens (ME, ES) mais aussi aux jurys EJE aux
jurys de VAE, aux concours de la fonction publique territoriale des formateurs ; cette année pour la VAE :
Corine Dubus et Abderrahmanne Koudjil, pour les EJE et la fonction publique territoriale : Jean Jacques
Bracq.

Des partenariats ponctuels ou réguliers sont signés pour la mise en place de la formation en particulier
dans le cadre des UF8 ; cette année une recherche a été menée en partenariat avec I'Union Régionale de
I'Insertion par I'Activité Economique du Nord/Pas de Calais avec les éducateurs en formation UF8
« Insertion » : Coordination Patrick Lalande et Mehdi Bellag.
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Illustrations des actions
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Sélection en chiffres (repérage E. Thuilliez)

Statistiques du public concerné en 2007/2008:

ES (3ans) ME DIP (reprise) 2008 DIP (reprise) 2009
Sur deux ans Sur un an
Moyenne | Pourcentage | Moyenne | Pourcentage | Moyenne | Pourcentage | Moyenne | Pourcentage
d’age masculin d’age masculin d’age féminin d’age masculin
27,5 ans 29,03 26,4 ans 35,48 27 ans 100 33,5 ans
Statistiques sur les diplomes ou allégements obtenus
sur les candidats MONITEURS EDUCATEURS entrants au 20/05
Diplémes ME
Sans diplome 1
BEPC 1
CAP
BEP
Niveau BAC 12
BACL 3
BAC STT 8 dont 1 avec BEESAPT
BACES 4
BAC Gl1 1
BAC SMS 6
BAC STG 1
BAC PRO 5
BAC S 2
BAC SES (en général pas de continuité aprés ce 2
BAC, passage du concours d’assistante sociale, toutes les
matiéres ont la méme importance)
BTS 4
Diplémes en vue d’un alléegement | ME
(travail de préparation sur les allégements année 2008)
Diplome d’état TISF
Diplome pro serv. Proximité
Diplome BAC PRO serv. Milieu 1 (BTA) LEROI Mélanie
rural
BEATEP BP JEPS 1 LETRAIN Carine
Diplome d’état auxiliaire de vie ou | 1 QUELIN Dalila
mention aide domicile
Diplome d’Etat assistant Familial
Diplome d’Etat AMP 1 DAZIN Corinne
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Statistiques sur les diplomes ou allégements obtenus

par les candidats EDUCATEURS SPECIALISES entrants au 20/05

Diplomes des candidats

Situations actuelles des candidats

Allégements possibles

Maitrise (projets culturels) master 2 Auxiliaire de vie pour le rectorat Oui
BACL Pré-stagiaire en CCD 07/08 non
BAC +2 DUFA Dip. Univ. Formateur | Demandeur d’emploi Oui
pour adultes
Niv. Lic. Sc. Educ
BAC L Licence langues Assistante d’éducation jusqu’au 08/08 Oui
Maitrise Sciences de I’éducation ESS ? Oui
BAC STT Licence histoire +3 Assistant d’éducation jusqu’au 08/08 Oui
BAC ES Licence Sciences Sanitaires et | Auxiliaire de vie scolaire jusqu’au Oui
Sociales 08/08
BAC ES Pré-stagiaire IME Non
BTS Bureautique Auxiliaire de vie scolaire depuis 2004 Oui
LIC. STAPS Augxiliaire de vie scolaire depuis Oui
2003
DUT LIC PROF CDI médiation sociale en centre de | Oui
DUHD(humanitaire et rétention contrat droit public
développement +3
LIC. SHS +3 Assistant d’éducation Oui
BAC +3 LIC SOCIO Educatrice remplagante Oui
Module 1 2 3 du DUFA +3 CUEPP | CDI Mission locale de I’ Artois Oui
BAC S DEUG SHS PSY 3éme année de psycho
BAC +3 LIC ETHNOLOGIE Oui
LIC PSYCHO Oui
Actuellement en terminale ES Non
AMP 96 Embauchée en MAS depuis 96 +5 | Oui
BACES Pré-stagiaire foyer de vie Non
BEATEP CDI vie active
BAC SMS Educ. pré-stagiaire Non
BAC STT Pré-stagiaire Non
BAC EN COURS NON
BAC ES DEUG NON
AMP 98 Employé depuis 91+5 Oui
BACL Cap prévention médiation en cours | Non
BACS Contrat aide scolaire Non
BAC ES Classe prépa sociale Non
BAC ES Classe prépa sociale Non

RAPPORT D'ACTIVITE 2007/2008 - AFERTES CENTRE DE FORMATION ET DE RECHERCHE D'ARRAS

21



22

EFFECTIFS ACCUEILLIS A L'AFERTES D'ARRAS

Données recueillies par les secrétaires de formation

ANNEE MONITEURS EDUCATEURS EFFECTIFS TOTAUX
EDUCATEURS SPECIALISES
dont doublants dont doublants dont doublants

78/79 202 14 202 14
79/80 180 8 180 8
80/81 163 6 163 6
81/82 178 3 178 3
82/83 168 6 19 187 6
83/84 147 2 37 184 2
84/85 147 8 59 206 8
85/86 146 4 59 6 205 10
86/87 134 8 50 3 184 11
87/88 137 9 46 1 183 10
88/89 131 5 55 2 186 7
89/90 151 3 51 3 202 6
90/91 142 6 69 5 211 11
91/92 116 7 78 5 194 12
92/93 121 11 99 14 220 25
93/94 133 6 108 9 241 15
94/95 132 6 118 9 250 15
95/96 122 8 122 10 244 18
96/97 122 12 122 13 244 25
97/98 122 12 125 13 244 25
98/99 127 11 115 13 242 13
99/00 117 9 126 10 243 19
00/01 108 3 138 12 246 15
01/02 109 3 138 17 247 20
02/03 107 3 145 16 252 19
03/04 112 4 147 12 259 16
04/05 120 10 142 12 262 22
05/06 124 11 142 12 266 23
06/07 127 12 141 17 268 29
07/08 120 7 149 17 269 24
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EFFECTIFS ACCUEILLIS A L'AFERTES D'ARRAS

[ 149 Etudiants [ + 1,06 % |

© © 74 A A A
ES2 Contrats
Reprise Particuliers
36 30 13 29 24 17
Etudiants FEtudiants Etudiants FEtudiants Etudiants Etudiants
24,16% | ©| 20,13% |9 8,75% € 19,46% | ©| 16,10% © 11,40% || 100
%
4
| ORIGINE GEOGRAPHIQUE |
2
PAS DE PICARDIE AUTRES
CALAIS
78 41 15 15
FEtudiants FEtudiants Etudiants Etudiants
52,35% | + | 27,51% |+ 10,07% + | 10,07% = | 100%

| SITUATION FINANCIERE |

"4 4 L]
77 Etudiants
Emplois Boursiers
39 11 Etudiants retenir 19
Etudiants (58 Cumul ASSEDIC)
26,18% + 7,38% + 12,75 %
"4 ¥ L]
CE CIF PIC Région Ministére
21 8 2 72 5
Etudiants Etudiants Etudiants
14,10% + 5,37% + 1.34% 48,32% 3,35%
3 L 4
CDI EJ ASSEDIC
8 0 Etudiants 80
Etudiants (Dont 58
Cumul BE)
Etudiants
537% |+| 0% + 53,69% = 100 %
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Annexe bilan IDE

BILAN DES JOURNEES INITIATIVES — DEBATS — ELABORATIONS 2007 /2008

Etudiants participants par promotions

Dates Etablissements d’accueil
P55 P 56 P57 P 58 ES1 ES2 ES2 R ES3 A

Foyer le Clos du Chemin Vert
56 rue Renoir
21 NOVEMBRE 59650 — VILLENEUVE D’ASCQ 0 0 0 0 0 8 0 0

2007 Théme : Préparation i la retraite des Travailleurs en
ESAT

Association Trefle
Langue des signes
27 NOVEMBRE 62, rue de la république 5 6 0 0 0 0 0 0
2007 62000 ARRAS
Théme :
Découvrir le monde des sourds

Institut d’Education Motrice
27 NOVEMBRE Rue Chardin
2007 62000 ARRAS 8 4 0 0 0 0 0 0
Théme :
Prise en charge du jeune handicapé au sein d’un IEM.

CER
17 DECEMBRE 70, rue Lucien Fournier
2007 80000 — AMIENS 0 0 0 0 0 0 0 18

Théme :
C’est quoi un CER ?
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Dates

Etablissements d’accueil

Etudiants participants par promotions

P55

P 56

P57

P 58

ES1

ES2

ES2 R

ES3 A

ES3 B

04 JANVIER
2008

Section Occupationnelle thérapeutique
18 rue Voltaire
62630 — BULLY LES MINES

Théme : Découverte De la démarche Snoézelen en
SOT

08 JANVIER
2008

ESAT
Boulevard Spingard
Boite Postale 34
62230 OUTREAU

Théme :
Modifions les Regards

14 JANVIER
2008

CHRS
Le Petit Atre
49 Boulevard Faidherbe
62000 — ARRAS
Théme :
Evolution de la Population SDF

10

17 JANVIER
2008

Association Tutélaire de la Somme
21, rue Sully
Boite Postale 1660
80000 AMIENS

Théme :
Tutelle et réforme

19
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Dates

Etablissements d’accueil

Etudiants participants par promotions

PS5

P56

P57

PS8

ES1

ES2

ES2R

ES3 A

18 JANVIER
2008

Maison Départementale
Des Personnes Handicapées
1 Boulevard du Port
80000 AMIENS
Theme :

Maison Départementale
Des Personnes Handicapées

23 JANVIER
2008

CAPEP Prévention
204 rue Jean Jaures
59410 ANZIN
Théme :

La Prévention Spécialisée»

05 MARS
2008

ADSSEAD
23, rue Malus
59000 LILLE

Théme :

Découverte de I’Association d’aide aux Victimes

20

06 MAI
2008

Collége Henri Matisse
Avenue du Maréchal Leclerc
59162 OSTRICOURT
Théme :

Quelle Place pour I’éducateur spécialisé dans un

College

10

181 Etudiants : Moniteurs Educateurs et Educateurs Spécialisés toutes promotions confondues ont participé a ces journées. Marylise LAMARCHE.
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ANNEXE : Bilan VAE

NOM Age Statut actuel Formation Heures restantes RESULTATS
Prénom antérieure Date de dépot d’accompagnement +
xpérince ess v Al Remaraues
complémentaires
BEAUVAIS 52 Nouvel employeur Deug psycho JUIN
Marie Hélene (CHRS) Licence Sciences 2006
Education - OBTENTION TOTALE
Expérience Formation mére S.0.S
importante
BONNET 33 Demandeur d’emploi JUIN
Carole CAFME en 2002 2006 OBTENTION TOTALE
Expérience en MAS -
DUCHATELL 58 35 ans dans la méme Bac Philo JUIN
E structure Formation ES 2006 OBTENTION TOTALE
Joélle (MAS) Echec a 1 point il y a 20 ans.
GUILLY 44 CHRS depuis CAFME JUIN
Eric plusieurs années 2006 OBTENTION TOTALE
LERCHE Plusieurs années CAFME ? 9 heures +la
Patrick d’expérience A échoué¢ au DEES soutenance orale Abandon
Salari¢ CA
Phalempin
SERRET 45 Vingt ans Echec DEES ? 1 séance soutenance
Philippe d’expérience (surtout Pas finalis¢ DEFA Abandon
animation)
SAGNIEZ 45 Responsable service BEATEP JUIN
Paul jeunesse BEES 2006 OBTENTION TOTALE
Solesme
PRUVOST 37 | Salari¢ce AMP depuis JANV
Carole 14 ans MAS de 2007 OBTENTION FONCTIONS 1
Vendin le Vieil et2
GRESSEL 45 Expérience de 20 ans CAFME en 1986 Janvier 2007 12heures
Maryse a ’ESAT de St Pol 2nde conv. OBTENTION FONCTIONS 1
sur Ternoise Janvier 2008 et 2
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10 | HELLEBOID 50 Salariée depuis 30 ME en 1980 Juin
Brigitte ans — Ass.Cazin de 2007 OBTENTION
Berck FONCTIONS 1 et3
11 | DUCATILLON | 34 Salarié¢ depuis 6 ans ME en 2000 Janvier
Cyrille Bouée des Jeunes 2008 1 séance soutenance EN COURS
Cambrai
12 | KOWNACKI 43 Depuis 13 ans au Bac G3 Juin
Christine Foyer Jean Moulin CAFME 2008 1 séance soutenance EN COURS
d’Isbergues
13 PIAT 50 Salariée depuis 12 CAFME ? 1 séance soutenance
Christiane ans au Foyer Jean Abandon
Moulin d’Isbergues
14 LEROY 29 Salariée depuis 8 ans CAFME en 2002 juin 2008 ? 9 heures
Virginie au club de prév. de + soutenance orale EN COURS
Harnes
15 PHILIPPE 30 Salariée depuis 6 ans CAFME en 2004 Juin 9 heures
Sophie IME Le Cateau 2008 ? + soutenance orale EN COURS
16 | DONNAINT Expérience Arat¢ le DEESalptilya Janvier 9 heures
Fabienne importante 30 ans 2008 + soutenance orale EN COURS
dont AMP 5 ans Vie
Active
17 PILEZ 34 Demandeur d’emploi Maitrise d’Histoire JUIN
Anne 6 ans d’expérience 2007 OBTENTION DES
dans le champ social FONCTIONS 1 et 2
18 BENALLAL 40 Responsable service CAFME JUIN 2007
Hamid enfance Mairie de AUCUNE FONCTION
Harnes VALIDEE
19 VANEECKE 29 AVS depuis huit ans juin 2008 ? 12 heures +
Gaélle College Arras ME ? soutenance orale EN COURS
20 VILAIN 43 Salarié depuis 20 ans CAFME en 1986 juin 18 heures +
Patrice Centre pour Autistes 2008 soutenance orale EN COURS
Li¢vin
21 | MALESIEUX 44 5 ans en IME CAFME en 1996 JUIN
Nadine 11 ans Bouée des 2007 OBTENTION DES
jeunes a Sin le Noble. FONCTIONS 1 et 2
22 LADJICI 37 13 années BPJEPS en 2004 Juin 2008 15 heures +
Ourida d’expérience soutenance orale EN COURS

Association Enfance
Temps libre Billy
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Montigny
23 CARON 48 Demandeur d’emploi AMP Juin 2008 15 heures +
Christine 5 ans AMP Schaffner ME ? soutenance orale EN COURS
24 DOURS 45 19 ans ancienneté CAFME en 1987 Janvier 15 heures dont
Valérie IME Hénin 2008 soutenance orale EN COURS
Beaumont
25 LHOMME 37 Salariée depuis 11 CAFME en 1995 Juin 15 heures dont la
Magalie ans Foyer de vie dans 2008 soutenance orale EN COURS
le Boulonnais
26 CLOUE- 40 Salarié AMELP CAFME JUIN 2008 Convention en cours
URBAIN Lauwin Plancke I’élaboration.
Olivier Déja soutenu 2 fois DEMARRAGE JANVIER
son livret 2- Reste la 2008
fonction 4 a valider
27 | DHAINAUT 40 Salarié Bouée des CAFME en 2004 JUIN 2008 DEMARRAGE JANVIER
Gérard Jeunes de Cambrai 2008
Depuis 10 ans
28 LECOCQ 39 Famille d’accueil CAP / BEP secrétariat / JUIIN 2008 Convention signée
Valérie depuis 7 ans comptabilité DEMARRAGE JANVIER
2008
29 | Marie-Pierre 41 AMELP Lauwin CAFME en 1993 JUIN 2008 Convention signée DEMARRAGE JANVIER
SZYKOWSKI Plancke depuis 14 2008
ans
30 MBOUP 32 8 ans salari¢ Institut CAFME en 2003 JUIN 2008 Convention signée DEMARRAGE JANVIER
Pape Calmette a Camiers 2008
31 Sandrine 37 3 enfants CAFME en 2005 JUIN 2008 Convention en cours
SALLAZ Plusieurs expériences d’élaboration
Fin de contrat depuis
le 25 novembre 07
32 | Marie-Noélle 44 M.E.F de Douai EJE JUIN 2008 Convention signée DEMARRAGE JANVIER
MAZUCO depuis 21 ans + formation de thérapeute 2008
familiale
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| Bilan documentation. Info doc n° 26 |

Info doc-

L’Info Doc cherche son look, a chaque fois différent, il évolue « tout doucement » vers une présentation
gue nous espérons agréable et lisible.
26 numéros depuis 1992, du traitement de texte basic au Word sophistiqué, couleurs, formats, insertions,
tableaux, graphiques... Les possibilités techniques se multiplient et la réalisation d’'un produit se complique.

Cette 26eme livraison propose un bilan de I'année 2006-2007 en termes d'acquisitions et de préts, mais aussi
quelques constats sur les documents que nous ne retrouvons pas en rayon, des nouvelles de prisme a travers les
questions et débats qui ont lieu au sein du réseau...

Un Info Doc-Bis, version de I'Info Doc reprenant les parties « acquisitions » et « bilan des préts », sera envoyé
aux organismes sous convention.

En ce qui concerne I'organisation de notre travail,

* Nathalie Dumont étant en congé maternité pour s'occuper de la petite Eva, le travail réalisé pour le centre de
ressources a été réparti dans I'équipe : 'inventaire des nouveautés, photocopies des nouveautés, envoi des
« courriers  nouveautés » aux organismes sous convention, bulletinage des revues en abonnement, reliures de
documents.

* Sylvie Néve travaille aussi, faute d'espace au centre de ressources, dans le bureau de Didier et
d’Abderrahmane pour la partie « étude sur le conte » en cours de réalisation. Cette solution migrante n’est pas
satisfaisante, mais c’est la seule actuellement.

* Une proposition d’accueil d’'un(e) stagiaire est a I'étude auprées de I'Université de Lille 3 ou de Lille 1, pour la
réalisation d'une enquéte « besoins satisfactions » dans I'utilisation du centre de ressources, avec une priorité
donnée a l'usage de l'internet dans la recherche documentaire, et a I'utilisation de I'outil informatique... Ce projet
toujours reporté faute d’espace de travail au centre de ressources, sera tout de méme mis en route cette année,
si nous trouvons I'étudiant(e)...

*FONDS DOCUMENTAIRE.

ACQUISITIONS GLOBALES

Acquisitions en ouvrages, rapports, études, colloques, revues au numéro, documents issus d'internet.

ANNEE ACQUISITIONS SAISIES
1992 1111 820
1993 573 807
1994 612 1175
1995 1080 1803
1996 1007 1955
1997 964 1817
1998 881 2612
1999 821 2622
2000 888 3063
2001 649 3004
2002 666 2977
2003 794 2727
2004 694 2824
2005 736 3211
2006 670 2701
2007 850 2676
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86 documents électroniques ont été téléchargés en 2007. Pour réduire le nombre des impressions
systématiques, pour certains documents (rapports, études, articles) nous proposons une description
du document dans la base de données avec le signalement du lien hypertexte ; I'impression du
document se fait a la demande. Une fois imprimé il est emprunté et intégre le fonds documentaire en 1
exemplaire.

LES DOCUMENTS AUDIOVISUELS (vidéos VHS, CD, CD-ROM et DVD)

Acquisitions

1993 13
1994 7

1995 8

1996 11
1997 51
1998 11
1999 43
2000 4

2001 6

2002 19
2003 27
2004 15
2005 14
2006 33
2007 15

15 DVD en 2007

- Annoncer un handicap... Oui mais comment ? La preuve par 9 initiatives, Faure (Jean-Marc),
Documentaire, 2004

- Le chémage a une histoire, Balbastre (Gilles), Documentaire, 2001

- Au nom du maire, Ingold (Isabelle), Documentaire, 2004

- Réve D'usine, Decaster (Luc), Documentaire, 2003

- Aprés 20 ans..., Le Ray (Patrick), Documentaire, 2006

- Be with me, Khoo (Eric), Fiction Documentaire, 2005

- Bled number one, Ameur Zaimeuche (Rabah), Fiction, 2006

- Mar Adentro, Amenabar (Alejandro), Fiction, 2004

- La raison du plus faible, Belvaux (Lucas), Fiction, 2006

- Minority report, Spielberg (Steven), Fiction, 2002

- M'aime pas mal !, Charruyer (Jean), Bois (Richard), Documentaire, 2004

- Vivre en banlieue : La parole d'un éducateur de rue, Martin (Jean Baptiste), Documentaire, 2006
- Comment la culture traverse la peine ? Entretien avec Bernard Stiegler, Lozachmeur (Erwann),
Entretien, 2006

- Pas lieu d’'étre, Ligniéres (Philippe), Documentaire, 2003

- Le bonheur d’Alexandre, Calmettes (Joél), Documentaire, 2004

En ce qui concerne les enregistrements télé, la sélection hebdomadaire des programmes Radio Télé

liés au social disponible sur le site devrait réduire le nombre d’enregistrements qui aujourd’hui se font
sur DVD, pour réduire I'espace occupé par le stockage des documents.
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* INFORMATION - ECHANGES - CONVENTIONS ET ADHESION S.

Un dépliant présentant le centre de ressources a été réalisé par nos soins. L'avantage d’une édition
« maison » est de pouvoir la modifier, la faire évoluer, la mettre a jour régulierement et de I'imprimer
au fur et mesure en fonction des besoins.

L'objectif est de disposer d’'un document de communication simple pour informer de notre existence et
des modalités d'acces.

Il est destiné aux organismes susceptibles d’'étre intéressés par notre fonds documentaire, si vous
souhaitez disposer de plusieurs exemplaires a diffuser auprés de vos contacts professionnels,
n’hésitez pas... Le dépliant peut étre glissé dans vos courriers, en attendant la mise a jour de liste des
vacataires qui occasionnera un envoi par courrier, plusieurs exemplaires sont disponibles a I'accueil
pour informer les intervenants a l'occasion de leur émargement.

En avril 2007, un rendez-vous a été pris au Conseil général pour rencontrer Madame Fluzin
responsable du service documentaire et diffuser les dépliants. Il s’agissait de donner quelques
nouvelles de I'évolution de notre centre de ressources. En principe nous devrions étre considérés
comme « organisme partenaire » pouvant bénéficier d'un code accés a la base de données
bibliographiques du conseil général, mais aucun document n’est venu officialiser ce partenariat. Il faut
préciser que la décision est prise par les élus et il semble qu'il y ait blocage de la part des élus.

En juillet 2007 nous avons accueilli les documentalistes du CDDP (Centre Départemental de
Documentation Pédagogique) situé rue aux Ours a Arras. L'équipe des documentalistes du CDDP
ayant changé a plusieurs reprises, elles ont pour la plupart, découvert le centre de ressources. Les
dépliants fournis leur permettront d’orienter les utilisateurs du CDDP (des enseignants en majorité)
vers |'Afertes en fonction des besoins qu’elles auront constatés.

Depuis une dizaine d'années, a la fréquence de quelques lundis soirs par trimestre, nos murs
accueillent un groupe de travail autour des concepts de Freud et des séminaires de Jacques Lacan.
Ce groupe de travail fait partie des activités de I'Aleph — I'Association lilloise pour I'étude de la
psychanalyse et de son histoire. Cette année, le groupe poursuit son chemin a travers le Séminaire XI
de Jacques Lacan : Les Quatre concepts fondamentaux de la psychanalyse

Les stagiaires, désireux de travailler ces textes ardus, sont les bienvenus.

Les rencontres de cette année sont au nombre de 5: ont déja eu lieu celles du 26/11/2007, du
3/12/2007, et du 14/01/2008 ; la prochaine aura lieu le 31 mars 2008 ; la derniére, le 6 mai 2008.

Une convention est en cours d'élaboration entre I'Afertes et I'association Aleph.

En échange d’'une mise a disposition d’'une salle de travail par I'Afertes, les stagiaires et le personnel
permanent de I'Afertes pourraient participer a ces séances de travail gratuitement.

D’autre part, L’Aleph s’engagerait a accepter toute personne utilisatrice du centre de ressources
documentaires : adhérents, personnel des organismes sous convention, dans les conditions fixées par
I’Aleph. Actuellement une participation financiére de 5 euros est demandée pour chaque séance de
travail.

Le partenariat avec I'Aleph pourrait se poursuivre sous la forme d'une mise a disposition au centre de
ressources de I'Afertes des textes utilisés a I'occasion des séances de travail, ainsi que des recueils
des textes élaborés par les membres de ce groupe de travail. Ces textes, analyses, compte rendus...
pourraient étre disponibles au centre de ressources, signalés sur le site de [I'Afertes et
téléchargeables, le tout avec I'accord des auteurs, bien sir. Ces perspectives sont encore a discuter
avec les membres de I'association Aleph.

RAPPEL DES ORGANISMES ACTUELLEMENT SOUS CONVENTION :

ADAE (Association Départementale d’Actions Educatives) : Les travailleurs sociaux de I'association.
CEMEA (Centres d'Entrainement aux Méthodes d'Education Active) Association Régionale Nord-Pas-
de-Calais — Antenne Départementale Pas-de-Calais Arras —Nous accueillons les animateurs qui
préparent le BPJEPS (Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport),

ainsi que le DEJEPS (Le dipléme d’Etat de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport)

CRFPE (Centre Régional de Formation de la Petite Enfance): Les éducateurs de jeunes enfants
formés par le CRFPE de Lille a 'IRTS Site d’Artois (Arras)
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IME de Monchy le Preux : les salariés de I'lME.

IRTS : tous les travailleurs sociaux en formation a I'IRTS sur le site d’Artois (Arras) : assistants de
service social, moniteurs éducateurs, éducateurs spécialisés, aides médico-psychologiques,
auxiliaires de vie sociale, conseillers en économie sociale et familiale, ainsi que les travailleurs
sociaux préparant le CAFERUIS (Certificat d'Aptitude aux fonctions d'Encadrement et de
Responsable d'Unité d'Intervention Sociale).

ADHESIONS INDIVIDUELLES :
60 adhésions prises ou valides de janvier 2007 a décembre 2007
Parmi les inscrits, quelques profils

En Formation : 18

3 - AS Lille Vauban

2 -CESF Lycée de Berck

CESF a Loos

DHEPS Paris

ES EES Lille

ES Lille

ES AMEPS Belgique

ES Loos

ES Belgique

DSTS IRTS - ES en prévention spécialisée
Infirmier IFSI Arras 3°™ année
Infirmier

IUFM

Master 1 Educatrice PJJ

Master 2 gestion des entreprises

VAE: 2
VAE ES Candidat libre
VAE ES IFAR Lille

Salariés : 20

Chef de service Foyer de stabilisation Mairie de Caudry
Chef de service CEJS Arras

ES AEMO

ES AEMO Epdef

ES ASE accueil d'urgence Cambraisi

ES CHRS Arras

ES CHRS Lens

ES Foyer d'accueil Ste Catherine les Arras

ES Foyer d'accueil spécialisé

ES Foyer de I'enfance la charmille

ES MECS

ES SESSAD Vie active

ES service social SNCF

ES St Pol sur Ternoise

ES APEI Beaurains

ME MECS Nord

Auxiliaire de puériculture

TS Service insertion au Conseil général pas de calais
Membre de I'association LEFIL-LASSO Lambesc
Formateur a I' OFFIPPEJ

En Recherche d’emploi : 3

En recherche d'emploi

En recherche d'emploi, auxiliaire de vie scolaire
En recherche d'emploi, chef de service
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Depuis plusieurs années consécutives, le nombre de préts de documents (public interne) est en baisse. Le
mangue d’espace, le décalage base de données et réalité de I'existant, les étagéres surchargées, un fonds peut-
étre mal adapté, l'utilisation d'internet & domicile, pourraient expliquer cette baisse... Le stage prévu sur
I'évaluation du service permettra sirement de trouver quelques réponses.

Evolution des préts 2001-2007

= Afertes == Conventions Adhésions

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Année

Evolution des préts 2001-2007
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Afertes 3313 3615 4127 4445 4232 4607 3825
Conventions 1649 1930 2875 3225 2927 2619 2662
Adhésions 228 223 362 402 490 326 439
Total 5190 5768 7364 8080 7729 7552 6945
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(Evaluation de septembre 2006 a juin 2007)

STAGIAIRES ET PERSONNEL AFERTES

Promotions/Effectifs

Moniteurs éducateurs
P53 /28
P54 /27
P55/ 28
P56 /28

CPME /12

Educateurs spécialisés
ES1/32

ES2/31

ES2R /25

ES3/29

ES3R /11

CPES/18

VAEES /19

Personnel Afertes
Technique / 3

Secrétariat - comptabilité / 6
Direction / 1

Formateur / 11

Intervenant / 32

Documentation / 3

Total Afertes 2007

Total Afertes 2006

Total Afertes 2005

Total

Total

Total

Inscrits

19
16
22
22

12

29
30
23

25

15

129

10

11

32

54

284

281

274

préts

254
319
248
293
28

1142

326
508
360
759
189
90

2232

109

17

125
68

127

342

3825

4607

4232

Ratio
Préts /Inscrits

13.37
19.94
11.27

13.32

12.55

11.24
16.93
11.33
15.65

27

17.30

10.9

0.33

4.25

11.36
2.125

42.33

6.33

13.47

16.39

15.44
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CONVENTION IRTS-ARRAS.
(Evaluation de septembre 2006 & juin 2007)

Ratio

Promotions/Effectifs Nombre d'inscrits préts Préts/Inscrits
Assistants de service social
AS1/42 19 124 6.52
AS2 /42 29 220 7.58
AS3/50 50 668 13.36
Total 98 1012 10.33
Aides médico-psychologiques
AMP [ ? 2 4 2
Moniteurs éducateurs
ME1-IRTS /21 2 3 1.5
ME2-IRTS / 22 16 152 9.5
Total 18 155 8.61
Educateurs spécialisés
ES1-IRTS /24 11 69 6.27
ES2-IRTS /20 18 157 8.72
ES3-IRTS /21 22 514 23.36
51 740 14.51
Conseillers en économie sociale et
familiale
CESF1-IRTS /25 14 507 36.21
Formateurs, Personnel et Intervenants
IRTS
18 210 11.66
Total Convention IRTS 2007 201 2628 13.07
Total Convention IRTS 2006 243 2587 10.64
Total Convention IRTS 2005 206 2799 13.58

PRETS AUTRES CONVENTIONS ET ADHESIONS.

Ratio

Promotions/Effectifs inscrits préts préts/Inscrits

Conventions Personnel Etablissements

13 34 2.6

Adhésions individuelles
41 439 10.7
Total 54 473 8.76

PRETS PRISME ET DIVERS.

Ratio

Promotions/Effectifs inscrits préts préts/inscrits

Réseau Prisme

Divers
10
Total 9 19




PRETS AUTRES CONVENTIONS — ADHESIONS - PRISME ET DIVERS

Total 2007 63 492
Total 2006 76 358
Total 2005 68 629

7.65

9.25

[TOTAL GENERAL DES PRETS|
(Evaluation de septembre 2006 & juin 2007)

Total 2007 548 6945 12.66
Total 2006 600 7552 125
Total 2005 548 7729 14.10
Total 2004 568 8080 14.22
Total 2003 571 7418 13

PRETS PAR TYPE DE DOCUMENT (les plus significatifs)

2007 2006 2005

Revues 1231 1367 1357

Vidéos 262 169 214

Projet d'établissement 9
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LISTE DES REVUES (ABONNEMENTS EN COURS et COLLECTIONS DISPONIBLES)

ADMINISTRATION - VIE POLITIQUE

Avis et rapports du conseil économique et social
Mensuel du Gouvernement (Le)

Nord : magazine du conseil général
Pas-de-Calais magazine du conseil général
Territoires

CULTURE

Magazine littéraire (Le)
Télérama

DROIT - TRAVAIL SOCIAL ET JUSTICE

Actif information

Cahiers juridiques (Les) / GISTI (nouveau)
Déviance et société

Dictionnaire permanent action sociale
Dictionnaire permanent social

Journal du droit des jeunes

Notes juridiques (Les) / GISTI (nouveau)

Notes pratiques (Les) / GISTI (nouveau)

Plein droit / GISTI (nouveau)

Enfance

Feuillets du courtil (Les)

Journal des psychologues (Le)
Psychologie et société (ne parait plus)
Psychothérapies

Thérapie familiale
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SANTE

Actualité et dossier en santé publique
Contact santé (suppression)

Etudes et résultats / DREES
Santé de 'homme (La)

SOCIETE - ACTUALITE

Apres-demain / LDH
Esprit

Hommes et migrations
Monde (Le)

Monde diplomatique (Le)
Monde dossiers et documents (Le)
Politis

Pour (achat au numéro)
Projet (achat au numéro)
Ras 1'front

Voix du nord (La)
Science et vie micro

ECONOMIE -SCIENCES SOCIALES

TRAVAIL EDUCATIF-SOCIAL

Actes de la recherche en sciences sociales

Alternatives économiques

Consommation et modes de vie
Cultures et sociétés (nouveau)

Ecoflash / CNDP

Flash allocataires Assedic Pas-de-Calais

Flash emploi Assedic Pas-de-Calais

Idées / CNDP (nouveau)

Panorama emploi-formation Nord Pas-de-Calais
/DRTEFP

Population et sociétés / INED

Revue francaise de sociologie

Sciences de I'homme et sociétés (ne parait plus)
Sciences humaines

Sociologie du travail (achat au numéro)

EDUCATION - FORMATION - EDUCATION FAMILIALE

Actes de lecture (les) /AFL
Bref /CEREQ

Cahiers pédagogiques

Ecole des parents (L")

Education permanente

Enfant d’abord

Journal des professionnels de I'enfance (Le)
Monde de I'éducation (Le)

Nouvel éducateur (Le) (ne parait plus)

Reperes et actions / CEMEA

Revue frangaise de pédagogie

Revue internationale de 1'éducation familiale (La)
Vers 1'éducation nouvelle / CEMEA

HANDICAP - SANTE MENTALE

Handicap (ne parait plus)
Réadaptation

Reliance (nouveau)

Vie sociale et traitements / CEMEA

PSYCHOLOGIE - PSYCHANALYSE

Bulletin de psychologie
Dialogue

Actualités sociales hebdomadaires
Cahiers de 'actif (les)

Cahiers de l'animation (les)
Communautés éducatives (ne parait plus)
Doc Animation en gérontologie ( 2008)
Doc’domicile

Empan

En direct /INJEP

Espace social / CNAEMO
Flash hebdomadaire de documentation du Creai

Forum / AFORTS

Inffo Flash / CENTRE INFFO
Informations sociales / CNAF
Journal de 'action sociale (Le)
Journal de I'animation (Le)

Lettre de I'ASE (La)

Lettre de I'Odas (La)

Lien social

Politiques sociales (les) ( 2008)

Pont des associations (Le) / URIOPSS
Recherches et prévisions / CNAF
Revue frangaise de service social (La)
Revue francaise des affaires sociales ( 2008)
Sociographe (Le) (nouveau)

TSA hebdo

Vie sociale

38




BILAN DES PAGES VISITEES - RUBRIQUE CENTRE DE RESSO URCES — 2007
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Intitulé pages Janv. Fév. | Mars | Auvril Mai | Juin | Juillet | Aol(t | Sept. Oct. Nov. Déc. | 2007 2006
Accueil
311 330 | 266 151 179 | 156 96 77 281 | 454 377 152 2830 2165
base livres
prisme
46 63 51 44 35 29 20 10 50| 82 81 30 541 372
base revues
Prisme
61 60 35 22 15 12 9 6 39| 48 46 22 375 298
Info legis
14 5 26 8 16 20 8 7 12| 50 40 9 215 87
liste
abonnements
4 1 2 2 3 0 0 1 1 0 0 0 14 20
liste vidéos
317 345 | 320 286 392 | 334 | 315 272 277 | 365 336 257 3816 1590
mémoire DEES
64 71 106 87 97 53 38 34 69| 112 84 48 863 533
monographie
CAFME
34 46 47 30 67 38 38 13 55 75 64 83 590 315
présentation
fonctionnement
112 113 230 63 79 47 25 31 91| 210 188 49 1238 790
présentation
Prisme
0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 11 8
Prisme
0 18 7 11 4 5 3 2 4 10 4 14 82 58
radio télé social
109 176 154 128 109 222 85 47 195 | 422 332 176 2155 1481
Sites web du
social Prisme
38 46 83 21 33 28 13 10 41] 39 41 17 410 260
dossiers
juridiques Le fichier proposé étant au format PDF, le module de statistiques ne permet pas actuellement de comptabiliser le nombre
d’'acceés.
dossiers de
presse Le fichier proposé étant au format PDF, le module de statistiques ne permet pas actuellement de comptabiliser le nombre
d’'accés
Total des pages
vues 1110 |1275| 1328 | 854 | 1030 | 944 | 651 511 1116 | 1868 | 1594 859 13140 7977
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