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Préambule

Le départ de Monsieur Denis Fruleux, la nominat@ion nouveau directeur, les changements
introduits dans l'organisation du travail, la pauts de la mise en ceuvre de la réforme avec de
nouvelles modalités de certification en collabamatiavec les sites qualifiants et la premiére
présentation d’étudiants au DEME, I'inscription date nouveaux dispositifs, 'engagement dans la
dynamique régionale de formation, la contractuiiea de nouveaux partenariats sont autant
d’éléments qui ont marqué cette année scolaire 200@09 riche en bouleversements et en nouveaux
engagements pour notre centre de formation.

L’engagement pédagogique

Cette année a vu coexister, pour la derniére f@sx organisations pédagogiques différentes, I'une
liée a la nouvelle réforme, l'autre correspondaok anciennes directives pour les éducateurs
spécialisés en troisieme année. Ce double engagelm@oursuite de I'expérimentation de la mise en
ceuvre de la réforme pour les secondes annéesnstrction de nouvelles modalités de certification
en collaboration avec les sites qualifiants, lappréation des étudiants aux nouvelles modalités
d’examen du DEME ont nécessité un investissemehtél’ensemble de I'équipe pédagogique et des
secrétariats de formation qui ont su relever ceatgirésenter les étudiants a 'examen dans dedson
conditions de préparation. Nous espérons que $edtaés au DEME et au DEES seront a la hauteur de
cette mobilisation.

Le travail de construction pédagogique n’en estr@utant pas terminé, le chantier de la mise en
ceuvre de la troisieme année éducateurs spécidhsssle cadre de la réforme est déja bien entdmé, i
nous faudra tirer le bilan de cette premiere pligseenovation pédagogique et trés vite s’'inscranesd

un chantier visant a construire une véritable maxilséition de notre offre de formation afin de pauvo
répondre aux parcours individualisés et a la mmserédits (ECTS) de nos formations afin de facilite
les passerelles entre nos formations professi@melt les formations universitaires et la mobilité
européenne de nos étudiants.

L’engagement dans une offre de formation filiarisédiversifiée :

La région entend resserrer 'offre de formationvartionnée sur une définition de plus en plus
contraignante de la formation initiale. La formatiaitiale est ainsi entendue comme s’inscrivamsda
un parcours de formation sans rupture par une exqpr professionnelle, ce qui change en profondeur
le profil du public que nous avions jusqu’ici I'haldle de former. La politique de promotion sociale
que nous entendons défendre se trouve ainsi misal @lans le cadre dans lequel nous cherchions
jusqu’alors a l'inscrire.

Ce qui nous oblige a penser la recomposition desraffre de formation en développant parallelement
plusieurs logiques :

- Penser la construction de notre offre de formapouar I'articuler et la mettre en cohérence
avec le systeme de formation initiale scolairendtersitaire.

- Repenser notre systéme et nos criteres de sélegdtiode construire de nouveaux indicateurs
nous permettant de prendre en compte des profitsuwa@idats pour lesquels aucune expérience
professionnelle antérieure dans notre secteurerdg gonforter leur choix d’orientation.
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- Repenser nos calendriers de sélection qui obligamte rupture de parcours entre le moment
de la sortie du systeme scolaire, le temps du psusede sélection et le moment de I'entrée
effective en formation.

- Développer des partenariats avec des organismeasnhen ceuvre des préformations aux
métiers du social et mettre en ceuvre nous aussaaaems de préformation afin de garantir la
continuité des parcours de formation initiale desdidats.

- Permettre I'acces a la formation aux personnesguelevent plus de la formation initiale en
mobilisant d’autres types de financement que lavention régionale et en étendant nos
capacités de réponse aux nouvelles voies d’aclzqualification, en particulier la VAE, nous
avons cette année pu intégrer le dispositif deisoute branche a la validation des acquis de
I'expérience. Il nous faut également, pour ce fa@rrer dans une culture de réponse a appel
d’offre et mettre sur pied une « logistique » pettar d'y répondre. Le PRF (Plan Régional de
Formation) auquel nous avons répondu, par exenoffles des possibilités de financements
pour les publics demandeurs d’emploi qui ne releyas de la subvention. Nous avons été
retenu dans le cadre de cet appel d’offre et desrppuvoir offrir des places supplémentaires
pour des demandeurs d’emploi dans les deux fili&fEset ES dés la rentrée de septembre
2010.

Nous devons étre en mesure d’élargir notre offrefadmation du niveau V au niveau Il afin de
favoriser des parcours « promotionnels » au seila diéere éducative et de nous inscrire pleinetmen
dans la politique d’offre de formation territorise mise en ceuvre par la région. C’est dans ce sen
que Daniele Réal a construit et déposé un dossagréament pour la formation DEAVS. Nous
réfléchissons également a la construction d’unierdl de formation de niveau Il. Ces nouveaux
agréments devraient également nous permettre digtertre positionnement dans la mise en ceuvre
du péle ressource régional VAE. Dans le cadre ajgpkl d’'offre du PRF nous avons été retenus pour
la formation DEAVS qui devrait donc pouvoir trésevée mettre en place.

Ouvrir des possibilités de filiarisation pour ndgdéants passe aussi par notre capacité a comsttes
partenariats avec I'université .Nous avons passéconvention avec 'UFR de sciences de I'éducation
de Lille 1ll dans ce sens et d’autres conventiang €n cours de négociation avec l'université die Li

l.

L'engagement dans une dynamique de recherche pho¥ation et de diffusion de l'expertise
existante

La région Nord-Pas de Calais a été choisie poutrenen ceuvre de facon expérimentale un plan
régional des métiers au service des personnesdaquédis et des personnes agées dépendantes. |
région nous a sollicités pour concevoir et orgarigglate-forme de recherche et d’'innovation cgii e
un des axe central de ce plan des métiers. C’'ast paus une réelle opportunité de développer la
dimension recherche de 'AFERTES en développamaile/eaux partenariats avec les universités et
de développer des cycle de formation sur la quest&l’accompagnement de la dépendance.

En matiére de ressources, nous disposons d'un guéil beaucoup nous envient, notre centre de
documentation. L'équipe de ce lieu a su dévelomglgefacon remarquable un espace qui reste sous
exploité par les différents acteurs sociaux deentdrritoire, au regard des richesses qu'il peut le
offrir, la taille de nos locaux limitant les pos$iés d’accueil et de développement. Cet espace
pourrait devenir un outil ressources incontournale notre territoire. Nous avons commencé a
engager une réflexion avec I'RTS d’Arras, I'lFSH launiversité sur la mise en place d’'un centre
ressources sur les métiers de la santé et du saaialotre territoire, projet qui pourrait recevtar
soutien du conseil régional.
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Nous avons depuis des années produit et dévelggpéampétences, des constructions pédagogique
innovantes, des connaissances sans toutefois méassiapitaliser, transférer et diffuser cette
production.

Un travail de réflexion a été enclenché afin detrae¢n ceuvre une politique de diffusion et de
publication de la réflexion produite en s’appuyant des supports diversifies (site AFERTES, revue,
conférences,...).

Si nous voulons assurer « notre fonction de saeitiin élargie », il faut également que I'école

redevienne un « lieu ressources » de réflexioreed@bats ouvert a tous, étudiants et professiannels
Dans ce sens, Daniéle Réal a pu initier un premyjele de conférence sur la question de l'identité
professionnelle et la professionnalisation au regher la récente réforme. Trois conférences oni ains
pu étre mises en place cette année.

L'’engagement dans une dimension internationale :

Il ne faut pas pour autant nous laisser enfermeaguement dans la dimension locale et régionale et
développer notre implication dans des réseaux mato et Européens. Nous avons obtenu la charte
ERASMUS qui devrait nous permettre de favorisemtzbilité de nos étudiants et de développer de
nouveaux projets avec des partenaires Européens.

Nous continuons a encourager les projets d’échadgesos étudiants avec des associations ou de:
organismes a I'étranger, comme vous pourrez ledanis le détail un peu plus loin

L’engagement dans la dynamique régionale :

Depuis le £ janvier 2005, la région a intégré dans la réflaxsar la mise en ceuvre de sa politique de
formation en travail social, la question des besalas territoires, la nécessité de clarifier umgha
composé d’'une constellation de métiers ( houveauran), de décloisonner une offre de formation
régionale ne favorisant guére les passerelles oiétier a I'autre, de construire des ponts entrexdeu
champs jusqu’alors complétement hermétiques, leitasi@n et le social et dinterroger la
complémentarité entre les différents opérateurson@gix, y compris I'’éducation nationale et les
universités. La question qui se pose désormais @uague organisme, s’il ne veut pas étre reduit a u
simple réle d’ajustement a la commande socialt)Jagdace qu'il peut occuper au sein d’une palidq
globale de formation devant répondre aux problémas des besoins territoriaux.

Depuis la mise en ceuvre de la décentralisatiorFERTES a pendant tout un temps déserté les
différentes instances et a été de fait absenta dgriamique régionale en train de se construire san
elle.

Il nous a fallu « prendre le train en marche » poedevenir un acteur incontournable de cette
dynamique de réflexion. Notre Iégitimité s’y comstiravec les différents acteurs et institutions
impliqués dans un processus régional d’ensemii®@te sa pertinence dans la qualité des réponse:
que nous sommes capables d'y apporter. Le défsegyiose dés lors a nous est notre capacité a fair
valoir nos valeurs associatives et nos principeestant vigilant sur le fait que l'inscription dacette
dynamique régionale ne vienne pas dissoudre l'itept la spécificité de chacun des acteurs qui y
concoure , au profit de la logique d’offre de fotioa territorialisée a laguelle nous sommes désmma
invités a répondre. La région a su reconnaitrddeepque nous entendions a nouveau jouer dans cett
configuration régionale en pleine mutation, commeééenoigne la confiance gu’elle nous a accordé en
nous sollicitant dans le cadre du plan des métersservice des personnes handicapées et de
personnes agées dépendantes Il nous faut pourslameece sens et pour cela construire de nouvelle:
stratégies, de nouvelles alliances pour réussiira ¥aloir nos positions politiques et pédagogque
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L'engagement dans la construction de nouveaux aites :

A I'heure ou la logique de l'ancrage territorialsdeentres de formation devient prépondérante dans
leur capacité a asseoir leur Iégitimité nous avems/éritable chantier a mettre en ceuvre pour que
'AFERTES puisse a nouveau étre reconnue et |égeaipar les différents acteurs territoriaux de notre
champ professionnel. Pour ce faire, il nous facbmstruire un réel travail partenarial sur le sectt

en particulier avec le milieu professionnel.

Depuis la mise en ceuvre de la réforméa ¢rmation pratique contribue au méme titre qae |
formation théorique au processus de professionatidia des étudiants. Si I'alternance n’est pas une
nouveauté, les terrains participent désormais @feent au processus de certification de la formation
La réforme nous oblige donc plus que jamais a d@palr un rapport partenarial afin que le processus
de professionnalisation de nos étudiants se cosstavec les différents acteurs qui y contribuent.
Construction qui ne peut désormais trouver sarmartie que dans la qualité des réponses que chacu
est capable, de sa place, d'y apporter et dareplacité de ces différents acteurs a co-constrisens

de cette professionnalisation.

Il nous faut également développer une politiquetraatuelle par le biais de conventionnement. C’est
dans ce sens gue nous avons signé une convengoresiépartement du Pas de Calais et engagé de
démarches aupres du conseil général du Nord poterte’intégrer la convention cadre qui lie ce
département et les organismes de formation du itraemial. Cette politique contractuelle est
également a développer avec les « grosses » a#sogide notre secteur, démarche que nous n’avon:
pu encore réellement initier.

L'engagement dans le développement des moyensragesde la formation

Notre volonté de développer de nouvelles actio@iginenter les effectifs de nos promotions afin de
pouvoir continuer a offrir des parcours promotideneeposent avec force la nécessité d’engager la
recherche de nouveaux locaux qui soient a la hadunos ambitions et de la qualité d’accueil que
nous entendons offrir & nos étudiants. Une comomsémanant du conseil d’administration appuyée
par Daniéle Réal s’est emparée de cette questien lawolonté de faire aboutir ce dossier qui gain
depuis trop longtemps.

L’évolution importante du paysage de la formatiortravail social et du contexte de I'environnement
du secteur social et médico-social nous obligergeaser les évolutions nécessaires pour notre
structure. Cette nécessité représente une oppi@tpour mener un travail approfondi de remise en
question, d’analyse de I'activité, de projets déations ou d’engagement dans de nouvelles formes
d’activités, de nouveaux partenariats L'AFERTESes @touts importants pour mener a bien cette
dynamique d’évolution.

Ce rapport d’activités se veut étre le reflet cgavail d’'une équipe de professionnels qui ont swenc
cette année montrer leur implication et leur corapét dans un projet en évolution.

Francis Gosset 1/06/2009
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Présentation de I'organisme de formation

ASSOCIATION GESTIONNAIRE

L'AFERTES, Association pour la formation, I'Expérimentation et la Recherche en Travail Educatif et Social
5, rue Paul Périn

62004 ARRAS CEDEX B.P 225

Association déclarée le 15 septembre 1978 - Préfecture du Pas de Calais (transfert de Phalempin - 59)
Présidence : Sylvie DESIRE

CENTRE DE FORMATION

L'institut de formation : Centre de formation et de recherche en Travail éducatif et social
Adresse : 5 rue Paul Périn ARRAS

Des locaux supplémentaires sont loués au 20 rue Lolliette ARRAS

Téléphone : 0321604000
Télecopie : 0321604019
E. Mail : afertes@afertes.org

Date d'entrée en activité : 1°" octobre 1964
N° SIRET : 31151165300025

Direction : Francis GOSSET

Direction adjointe : Daniele REAL
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Organigramme simplifié 2008 — 2009
organigramme fonctionnel

- Administration :
Formatlon Secrétariat de direction
Equipe de
Formateurs. H. Luczalk
Marylise Lamarche
Francoise Quenu Comptabilité —
Corine Dubus Sélection
Pierre Facon M.CI. Kracwzik _ _
Christophe Fagniez Direction : F. Gosset
Patrice Desmons

Secrétariat :
E. Thuilliez

Didier Andreau

Patrick Lalande
Jean-Jacques Brac
Abderrahmane Koudji

Equipe de
Direction
Secrétariat Général Dlre_:cteur Services généraux
et accue Francis Gosset
D. Parsy
E. Thuilli - . .. 1
N. Du%i? Direction adjointe B S. Mercier
. Daniele Réal X. Menial
De Formation

B. Cogez
A. Plichon / \
— I

Documentation :
K. Ouztit VAE
S. Neve
C. Dubus
Informatique :
Olivier Cormont RECHERCHE
R.Salhi
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Conseil d’administration, Bureau

Direction adjointe
Chargée du
développement

-Elaboration politique de
développement.

-Veille et réponse aux appels

d’offre.

-Développement actions de

formation en lien avec les
terrains professionnels.
-VAE

-Définition besoins -nouveaux

locaux, prospection
-Liens avec I'étranger

-Journées études, conférences

v

I'association.

PAUF

approuve.

-Organisation sélection.
-Représentation externe.

Direction

-Mise en ceuvre de la politique associative.
-Exécution des décisions des instances statuddres

-Gestion des ressources humaines, mise en ceuvre du
-Garant de la sécurité générale des biens et dsarpes.
-Garant d'une démarche qualité d’ensemble.

-Elaboration du budget et suivi de I'exécution dlget

-Mise en ceuvre et animation des instances de témula
(réunions de services, ITP, CE, DP..).

ISecrétariat de direction, accueil, sélection, comabilité|

v

Secrétariat de formation ME

v

Secrétariat de formation E$

v

Coordinatio‘r'lr filiere ME
Corine DUBUS

-Garant du cadre de
formation.

-Animation réflexion
pédagogique.
-Organisation de la
formalisation du projet
pédagogique.
-Participation rencontres
extérieures en lien avec
filiere.

-Liens avec sites qualifiants.

-Garant mise en ceuvre de
certification.

H.. .............. >

EQUIPE de FORMATION
-Responsabilité DF formation
ME, ES.

-Formation VAE
-Formation autres filieres.

-Formation actions spécifiques

-Recherches, publications
A
v
CENTRE de
DOCUMI%NTATIONA

RECHERCHE
A

v

Coordinatign filiere ES
Patrick LALANDE

-Garant du cadre de
formation.

-Animation réflexion
pédagogique.
-Organisation de la
formalisation du projet
pédagogique.

-Participation rencontres
extérieures en lien avec
filiere.

-Liens avec sites qualifiants
-Garant mise en ceuvre de |
certification.

Services généraux

liens fonctionnels
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FORMATIONS INITIALES QUALIFIANTES

FORMATION DES MONITEURS EDUCATEURS ET EDUCATEURS SPECIALISES

Effectifs :
Moniteurs Educateurs Educateurs Spécialisés TOTAL
Subventionnés 116 127 243
Non subventionnés 17 13 30
TOTAL 133 140 273

Quota subventionnable 2008/200®43 stagiaires

Quota autorisé 273 par arrété du 19 juin 2008, l'effectif maximum dste a 133 moniteurs —
éducateurs et a 140 éducateurs spécialisés.

Effectifs au 2008/2009 | 2007/2008 | 2006/2007 | 2005/2006 | 2004/2005 2003/2004 2002/2008
1 juin
Moniteurs- 133 120 124 120 118 112 107
éducateurs +11% - 0,97 % +1,03% +1,02% + 1,05 % +1,05% -1,83%
Educateurs 140 149 141 142 147 147 145
spécialisés -6% + 1,06 % -0,99 % +0,96 % +1% +1% +5,07 %
273 269 265 262 265 258 252

Profil des stagiaires en formation

1. Les effectifs

1.1 Répartition des effectifs dans les promotions ES

| 140Etudiants] + 11% |
(74 © © a a a
ES2 Contrats
Reprise Particuliers
31 36 10 30 13 20
Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants
221% |e]| 257% |e| 7,1% ol 214% | e 9,2% o| 142% 4| 100% H

v v v
F G F G F G F G F G F G
22 9 22 | 14 10 0 17 | 13 10 3 10 | 10
FILLES GARCONS
91 49
65% 35%
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1.2 Répartition des effectifs dans les promotion& M

| 133Etudiants| -6 % |
a

© © © L]
Contrats
P 57 Particuliers
32 33 28 30 10
Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants
24 % o 248% | e 21% o| 225% o 7,5%% "’H 100% H
v v v v v
F G F G F G F G G
20 12 22 11 19 9 22 8 7
FILLES GARCONS
86 47
64,6% 35,4%

2. Origine géographique

2.1 Origine géographique des Educateurs Spécialisés
3
| ORIGINE GEOGRAPHIQUE
A4
PAS DE PICARDIE AUTRES
CALAIS
78 35 Etudiants 21 6
Etudiants Etudiants Etudiants
2.2 Origine géographique des Moniteurs Educateurs
3
| ORIGINE GEOGRAPHIQUE
A4
PAS DE PICARDIE AUTRES
CALAIS
74 36 20 3
Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants
2.3 Origine géographique des stagiaires des filés ME et ES
PAS DE PICARDIE AUTRES
CALAIS
152 71 41 9
Etudiants Etudiants Etudiants Etudiants
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» 55,7% d’entre eux sont originaires du Pas de Calaisiigdlement des arrondissements
d’Arras, de Lens, Béthune ;

» 26%  viennent du Nord ;

>» 15% viennent de Picardie (Somme et région dm ldans I'Aisne) ;

» 3,3% viennent d’autres régions.

3. Situation financiére

On peut noter la permanence pour les stagiaireditfesiltés a obtenir des modes de rémunérations,
et de prise en charge du coUlt de la formation fesueffectifs non subventionnés. Le suivi des
financements entraine des charges administratiyggé&mentaires et une attention toute particuliere.
La politique de la Région a facilité ces derniemmps I'octroi d’'un nombre de bourses conséquent et
un paiement rapide.

3.1 Situation financiére des Educateurs Spécialisés

BOURSES Conseil Régional
93
29:1A
36: 2A
28:3A

Pour mémoire I'an dernier nous comptabilisions @@rbes du conseil régional pour les ES.

3.2 Situation financiére des Moniteurs Educateurs :

BOURSES Conseil Régional
95
48:1A
47: 2A

L’an dernier nous avions 67 bourses du conseibredipour les ME.

La situation financiere et statutaire des stagsaieste difficile. On note une diminution des ditugs
d’emploi et une augmentation des situations dastulelles les Assedic interviennent.

Le mode de repérage des instances regionalesnmsgafit le public relevant du quota subventionné
(public formation initiale) constitue, comme nolabns souligné en préambule, actuellement une
préoccupation importante.

Au 01/02/2008 ( cf le tableau du statut des puldit$ormation envoyé a la direction de la formation
permanente) :

- surles 121 moniteurs éducateurs en formationta date 84 étaient demandeurs d’emploi dont

80 sur le quota subventionné par la région, 9 éta@ariés pris en charge dans le plan de
formation ou en CIF et seulement 15 étaient isgus goie scolaire.
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- Sur les 149 éducateurs spécialisés, 101 étaienamtsurs d’emploi dont 96 sur le quota
subventionné, 33 étaient salariés dont 29 sur ééagsubventionné (ce qui n’est plus possible)
et 4 pris en charge dans le plan de formation oCIén 29 étaient salariés et seulement 15
étaient issus de la voie scolaire.

L’encadrement pédagogique

L’équipe de formateurs permanents comprend 11 peesopour un équivalent plein temps de 9,70.

Pierre FACON a été embauché en CDI depuis®lgahvier 2009 pour remplacer Dani¢le Réal et
Francis Gosset sur leur fonction de formateur.

Comme le montre I'organigramme fonctionnel, CoigéBUS et Patrick LALANDE assurent depuis
novembre 2008 les fonctions de coordinateurs dese ME et ES a hauteur d’'un quart temps.
Corine DUBUS assure par ailleurs la coordinatiorddpositif VAE.

Rachid SALHI a été embauché en CDD depuis®lenirs comme chargé de mission sur la mise en
ceuvre de la plate forme de recherche et d’innovatio les métiers d’'accompagnement de personne:
agées et handicapées dépendantes.

Christophe FAGNIEZ, en congés sans solde depuistj@i008, réintégrera I'équipe de formateurs au
1%"juillet 2009.

Une embauche d’'un formateur est en cours pour aerdléquipe.

L’organisation pédagogique depuis la réformdes diplémes

Les arrétés du 20 juin 2007 relatifs au dipldmetafE’Educateur Spécialisé et au diplome d’Etat de
Moniteur-Educateur, ont introduit d’importants chaments tant dans le contenu que dans
I'organisation de la formation.

Cette année a encore vu coexister deux organisatidiérentes, I'une liée a la mise en place de la
nouvelle réforme, I'autre correspondant aux anasrairectives, ce qui compte tenu de la complexité
de la tache, signale l'investissement de I'équipéodmateurs.

L’enseignement théorique est organisé en quatreathas de formation (D.F.) :
¢ POURLES ME et ES
La formation étant désormais organisée & partir de quatre domaines de compétence, tOUS les

formateurs participent aux enseignements et awksstdians les deux cursus principaux (ME/ES) et
assurent une responsabilité de domaine de formation

AFERTES rapport d’activités 2008/2009
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Responsabilités par
DOMAINES DE COMPETENCES

MONITEUR-EDUCATEUR et EDUCATEUR SPECIALISE

Axes transversaux

DF1 Stages techniques
Accompagnement social et éducatif spécialisé : Didier ANDREAU Groupes
- Axe 1: Psycho, philo, médecine  Patrice DESMONS Francoise QUENU de

Marylise LAMARCHE
- Axe 2 : Sociologie et économie Patrick LALANDE

- Axe 3: Pédagogie Didier ANDREAU R.F.E (Réflexion sur la Fonction
Educative)

Marylise LAMARCHE P
DF2 Frangcoise QUENU R
o
Participation a I’élaboration et la conduite du pro  jet éducatif E
Conception et conduite de projet éducatif spécialis ~ é (ES) : Accompagnement a I'écrit E
Corine DUBUS - Frangoise QUENU S
S
I
(@)
N
DF3 N
Travailler en équipe pluridisciplinaire A
L
- L'institution comme contexte de travail |
- Communication au sein d’un collectif de travail S
A
Pierre FACON - Danigle REAL — Christophe FAGNIEZ Projets tutorés T
I
Daniéle REAL 0
DF4 N

Implication dans les dynamiques institutionnelles
Travail en partenariat et en réseau

Jean-Jacques BRACQ - Abderrahmane KOUDJIL

Secrétariat : Brigitte Cogez Annick Plichon

Les étudiants devant bénéficier d’'une année conmgiiéaire sont suivis, sauf demande concertée, pat
le formateur qui a accompagné le cursus de formatio

Les terrains de stages pratiguessont désormais appelés « sites qualifiants » Emudigner
l'importance de lalternance et des lieux d’exeeciacet aspect de la formation « participe a
I'acquisition des compétences dans chacun des desaiu référentiel professionnel au méme titre
que la formation théorique ».

Une convention cadre de site qualifiant est déswmrmem@née avec chaque terrain de stage. Cette
convention établit avant tout un partenariat elgsadifférents acteurs qui concourent aux procedsus
professionnalisation des futurs moniteurs-éducatetiéducateurs spécialisés.

Au 1°%juin 2009, 115 conventions partenariales ont atésisignées.

La mise en place de la réforme a permis une naidgthamique dans les liens que nous entretenon:
avec les terrains de stage.
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Nous avons organidé 7 mars et le 3 octobre2008 deux journées d’information et d’échanges qui
ont réuni les représentants d’'une trentaine de gtalifiants. Au-dela de ces journées cette ndaivel
dynamique repose avec force la question de la fitmmae « formateurs de terrains » a laquelle nous
envisageons de nous atteler.

Des commissions de travail sur les modalités duite en place des évaluations et des certifications
dont les terrains de stage sont partie prenantetérorganisées et ont permis de mettre en ceegre d
certifications « conjointes et paritaires » poubIel et le DF3 des moniteurs éducateurs.

Les réunions dans le secteur de la formation
- Laréunion hebdomadaire de formation est garanta dehérence globale

- La réunion hebdomadaire par pole de coordinatieangileupes promotion ou par DF assurent
I'accompagnement de formation

- Les réunions a theme sont programmeées en foncéislemandes ou des besoins.

Des formateurs vacatairesgguliers participent a la formation : cours thegoes, travaux dirigés et
groupe de réflexion sur la fonction éducative. PRasmions sont organisées chaque année, une par a
autour de la réflexion sur le projet d’UF ou sus @équences particulieres ; le travail en Domaée d
formation renforce la nécessité de rencontres.

Des groupes de pilotage ont été mis en place msulJF8 Handicap et Santé Mentale et ASE, PJJ
ainsi que des partenariats réguliers ou ponctuas des établissements ou associations, autant d
liens qui pourront étre renforcés par le nouveapasitif de formation.

D’autres vacataires interviennent plus ponctuellemen fonction de leur expertise sur les themes
abordés dans la formation, a la demande des resplessd’UF et maintenant des responsables de DF.

La formation permanenteest encouragée, autant dans une perspective igoifque dans une
perspective d’approfondissement de I'expertiseudldément on note la poursuite d’'une formation a
I'analyse systémique et d’une formation en master.

Résultats aux sessions d’examens 2009

Résultats aux sessions d’examens

2009 2008 2007 2006 2005
Moniteurs Présentés 5 51 60 61 62
éducateurs recus 47(92%,16) | 53(88,33%) | 51 (83,60 % 55 (88,71 9
CAFME Non parvenu
Moniteurs Présentés 58
éducateurs regus
DEME Non parvenu
Educateurs Présentés 53 55 49 69 51
spécialisés regus Non parvenu | 4683,64% | 38(77,55%) 54 (78,26%) 42 (82,36 %

Insertion professionnelle apres I'obtention du dipbme

Depuis cette année les écoles de travail socidNaid Pas de Calais ont construit un questionnaire a
destination des étudiants dipldmés afin de poussidre compte du taux d’insertion professionnelle
six mois apres I'obtention de leur dipldme.
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Résukattudiants AFERTES

Nombre réponses
Nombre dipldbmésg au questionnaire Emplois Sans emploi
36
Moniteurs 78,3% 10
éducateurs 47 46 CDI CDD 21,7%
42% 58%
42
Educateurs 46 44 95,5% 2
spécialisés CDI CDD 4.5%
64% 36%

Le taux d’insertion professionnelle a six moistess$ élevé chez les éducateurs spécialisés qwiemnbu
par ailleurs plus facilement des postes en CDleléispremiere embauche que les moniteurs
eéducateurs. Méme si I'insertion professionnelleee derniers semble plus problématique, on constate
un taux d’insertion que bien des formations poemanous envier. Les taux d’'insertion sont
conformes a ceux constatés dans les autres é@lagéjion et méme supérieurs en ce qui concernen
les éducateurs spécialisés.

Processus d’admission en formation de moniteurs édateurs et d'éducateurs

Coordination de lasélection: la Direction — Francis Gosset
Secrétariat: Elisabeth Thuilliez (aide ponctuelle de Nathalie Dumont).

Le processus de sélection est géré par le centréordeation en conformité avec la nouvelle
réglementation.

Premiere phase :
» Etude du dossier personnel (avec écrit de motinatio
» Epreuve écrite en situation d’examen

Deuxieme phase :

» Entretien individuel avec deux professionnels d&&sigpar le centre de formation
Un jury intermédiaire retient les candidats autesia se présenter au second temps de sélection.
Une commission d’admission détermine la décisiomlé et établit I'ordre d’inscription sur la liste
d’admission ou sur liste complémentaire. Cette c@®ion est aussi saisie des candidatures
bénéficiant de dispositions particulieres (allégetmeet dispenses) et ne relevant de la seule
compétence du Directeur.

AFERTES rapport d’activités 2008/2009
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\ Quelgues données chiffrées de la sélection 200809 (entrées septembre 2009)

Répartition de demandedd’inscription :

ES ME ME DIP
(3ans) (dispense de I'écrit) (passage de I'écrit) (reprise )
Rappd]l 313 203 96 22
2007
2008
2008 199 162 63 17
2009

On note une baisse trés significative des insomgtia la sélection par rapport a I'an passé — 85,5
pour les éducateurs spécialisés et —24,7 % poumlasteurs éducateurs. Cette baisse qui s’est
amorcée il y a déja quelques années est constatdepsemble des centres de formation au travail
social de la région et semble encore s’accentadili@re assistant social commence a avoir duamal
recruter un nombre suffisant de candidat par rapgpees capacités de formation).

Ce constat doit nous amener a renforcer nos médatitinformation sur les formations que nous
préparons,

Résultats de la premiére série

ES (3ans) ME DIP (reprise)
Admis Non-admis Admis Non-admis admis Non-admis
142 57 171 63 17 0
Résultats de la deuxieme série :
ES (3ans) ME DIP (reprise)
91 | 47 103 | 64 13 | 4
LA VAE
LA VAE

Responsable de la formation Corine DUBUS
Suivi administratif : Nathalie DUMONT

Notre engagement dans le dispositif

L’AFERTES participe a tous les jurys de V.A.E depl@ premier en 2004.

Par ailleurs, un module d’accompagnement a la ti&aadu livret 2 et a la préparation de la
soutenance orale est proposé aux candidats pdgesue les aspects méthodologiques et dans le
cadre du dispositif de droit commun ou disposiiféral d'accompagnement (24 heures).

L’AFERTES a été agréée dans le cadre « du dispdsitsoutien de branche a la validation des
acquis de I'expérience VAE). Ce dispositif a laiséllun pble ressource régional structuré autour
d’'un centre porteur qui est I'IRTS. Ce pdle resseurégional regroupe, outre 'AFERTES, le

CRFPE, I'ISL, 'EESTS, I'lFAR, I'lAE et bien sur IRTS.
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Ce dispositif propose un accompagnement plus coeséet plus diversifié que celui prévu par
la VAE de droit commun. La construction individis&#ie de parcours d’accompagnement repose
sur I'articulation de trois types d’actions possghui répondent a des objectifs d’appui différents
et complémentaires.

1. l'appui de la démarche VAE qui comprend un appuihméologique visant la production du
livret 2 de présentation des acquis de I'expériencgury et la préparation a I'entretien avec
le jury, (durée maximum de 30 heures).

2. les mises en situation professionnelles qui offeantandidat la possibilité d’étre en contact
avec des situations professionnelles peu ou nonusande lui. Elles permettent au candidat
de mesurer sa capacité a transférer ses compgtacgeaises vers un autre secteur d’activités
et/ou d'autres publics. Elles visent également iapkrmettre d’adopter rapidement une
posture de VAE a partir de I'observation et dedl@ation d’autres contextes d’intervention
(durée maximum de 70 heures).

3. les séquences formatives, facultatives articuléestgrentiel professionnel du dipléme ciblé
qui visent a répondre au besoin de contextualisaties acquis de lI'expérience et a la
vérification de leur transférabilité par rapporkaassources et a I'actualité du secteur, (durée
maximum de 70 heures).

Nous en sommes aujourd’hui a la phase de congiruate la réponse pédagogique du poéle
ressources régional avec I'ensemble des partenguiieg sont engages. Les premiers candidats de
ce dispositif devraient démarrer leur parcours eptesmbre 2009. L'activité de formation de
'AFERTES dans le cadre de la VAE va donc prendre nouvelle ampleur qu’il ne nous est pas
pour I'instant possible de quantifier.

Bilan de I'Activité 2008/2009
» 32 conventions d’accompagnement ont été signéesula méme candidate).
» 21 personnes sont encore en cours d'accompagnement
e 6 conventions doivent démarrer en juin 2009
* 6 personnes ont obtenu la VAE, dont 5 le DEESIetDEME pour I'année 2008.
» 5 personnes ont obtenu partiellement leur VAE.

CONFERENCES - ANIMATION

= Conférences- Débats
Responsable : Daniéle Réal
Organisation : Daniele Réal, Pierre Facon et le Cére de ressources.
Suivi administratif : Héléne Luzack

La proposition de Conférences répondait a plusiebjectifs :
- rendre une visibilité et une lisibilité au tramvaii Centre de formation
- organiser des débats sur les questions théorajlms pratiques qui traversent le secteur
— mettre en place une action en direction des gitalfiants
- participer aux contenus de formation des étudidetl'Afertes.
- viser une pratique de formation permanente desgyrofessionnels

L’accueil et les présentations des difféerents agtent été réalisés par le directeur du Centre de
formation Francis Gosset, les responsables de dfosgtion et des formateurs: J.J Bracq,
Abderrahmane Koudjil.
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Un cycle de trois conférences a été réalisé aveursd axe de réflexion la question de lidentité
professionnelle des éducateurs a la lumiere défarRe des diplémes.

Les conférenciers : Joseph ROUZEL, Jacques LADS@é%ard LEFEBVRE ont pu apporter leur
lecture de la question des référentiels de compéggn

Le public de ces trois journées (environ 480 peresh était composé pour moitié d’étudiants de
I'Afertes, les sites qualifiants étaient surtoyprésentés lors de la conférence de J.Rouzel quss a
réuni des étudiants de 'RTS.

La conférence avec J. Ladsous a été I'occasion tdawail en commun avec les CEMEA N.PdC, une
formatrice de Lille et ses étudiants étaient prissen

Les conférences ont fait I'objet d’'un enregistretraurdiovisuel par le CDDP avec I'objectif
d’animation du site internet de I'école.

Une table de presse a été organisée en parteaagi@ta librairie La Colombe d’Argent a Lille.
* Alademande de TUDAPEI du Nord, Francis GOSSHEIirgsrvenu a la journée régionale sur

l'autisme du 15 mai 2009 dans le cadre d’'une tedriele sur le theme « Autisme nouveaux
regards, nouvelles pratiques nouvelles compéteatares le Nord/Pas de Calais.

Les actions liées aux projets « tutorés »
- Responsable Daniele REAL

Le travail est organisé par les responsables DEF-dten lien avec des vacataires chargés du
tutorat.

Ce sont des projets mis en ceuvre et réalisés paeetles stagiaires.
Dans le cadre de la réforme des dipldmes un noutsgsi de projet a été congcu —les projets dits
« tutorés » : il s’agit de permettre aux étudiagmsformation d'étre a linitiative, d’élaborer et d
réaliser un projet collectif qui nécessite un tibea partenariat. C'est aussi participer aux ndege
formes du travail de I'éducateur.

Cela a été I'occasion de réalisations diversesuetdes premiéres années (découverte d’Arras) ave
une association culturelle locale ; journée d’infation dans un lycée arrageois, participation a une
recherche sur la ville de Béthune (sur I'animatilenquartiers), journée de la Femme avec un centre
social du Douaisis, ateliers d’écritures avec lgmeede Rétention d’Arras...

=  Stages techniques

Responsable : Francoise Quenu et Didier Andreau

Des stages techniques d’'une grande qualité ontnpare étre proposés cette année a nos
étudiants. Notre collaboration avec des associstipm travaillent avec nous depuis maintenant
des années permet une offre diversifiée et un eagsaht artistique rigoureux et au prise avec
la spécificité du travail éducatif (Association ARH, TROULALA, TEA, Théatre
Buissonnier, Coléeres du Présent, FARANDOLE pouniTiger que quelques unes....).
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En partenariat avec I’Association Coléres du prestte Salon du Livre d’Expression Populaire et de
Critigue Sociale du®l Mai, une semaine de stages techniques a été miptaee finalisée par des
représentations ou des présentations des travamx ldacadre du salon du”IMai. Un groupe
d’étudiants dans le cadre d'un atelier d’écrituverpalistique ont pu réaliser un quatre pages en
partenariat avec Liberté 62 paru dans le N° 858edeurnal.

Recherches

La région Nord-Pas de Calais a été choisie poutreneh ceuvre de fagon expérimentale un plan
régional des métiers au service des personnesdaguddis et des personnes agées dépendantes. La
convention cadre entre I'état, la région et la CNBrévoit la mise en place d’une plate-forme de
recherche et d’'innovation au service d’'une appragtbleale et humaine de 'accompagnement des
personnes dépendantes. La région nous a sollmitéqoncevoir et organiser cette plate-forme seus |
suivi d’'un comité de pilotage composé de représesitdes universités, des organismes de formation
sanitaire et sociale, du secteur professionnetgiudagers afin d’identifier les attentes des pees
accompagnées ou de leur famille et des employéules groposer des axes de recherche et
d’expérimentation prioritaires en vue de constrdieenouveaux axes de professionnalisation des
acteurs en décloisonnant les approches sanitdisesiales.

Ce projet a démarré en fevrier 2009 et rassemlipedds universitaires de Lille |, Lille 11 et Lillgl,
des représentants de la DRASS, du conseil régidaalemployeurs et d’'un autre p6le de recherche
P3R quiregroupe 'IRTS, I'ISL et SANTELYS.

Rachid SALHI et Francis GOSSET coordonne ce prujetr 'AFERTES

Un partenariat entre TAFERTES et la régie de gaeamtercommunal IMPULSION a permis de
mettre en ceuvre une démarche de recherche sumeslare de la participation des salariés en
insertion ». Cette étude réalisée dans le cadfemieé de spécialisation des éducateurs spécglisé
« insertion exclusion » a fait I'objet d’'un rappoemis au commanditaire.

Projet mis en ceuvre par un groupe de dix étudismis la direction de BELHAJ Medhi, LALANDE Patriek SALHI
Rachid.

Actions en lien avec I'étranger

Nous avons obtenu la charte ERASMUS qui devraisrmmmrmettre de favoriser la mobilité de nos
étudiants et de développer de nouveaux projets@e®partenaires Européens. Nous avons pu dans c
cadre répondre a un appel a projet pour obtefiindemcement de stages dans un pays de la
communauté européenne pour dix de nos étudiants.

Le conseil régional étudie actuellement la possébd’étendre aux étudiants éducateurs spécidbsés
bénéfice de la bourse Blériot financant des stag&dranger. Notre inscription dans le programme

! Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie
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ERASMUS et cette bourse devraient nous permetingedisifier la mobilité transnationales de nos
étudiants.

Un partenariat AFERTES et I'association COLERESRRESENT a permis d’initier un projet de
recherche-action conscientisante support a un éehamtre des jeunes travailleurs sociaux en
formation et des jeunes étudiants en Sociologieapl@urs animateurs dans la région de Saint Louis
du Sénégal. Cette action s’inscrit dans le cadmen dpartenariat avec I'école d’éducateur de
'AFERTES et L'Université Gaston Berger de Sainuisodu Sénégal.

Didier ANDREAU coordonne ce projet qui s'inscritaégment dans le cadre des projets tutorés misame glvec les®f
années.

Dans le cadre des projets « tutorés » plusieursracen direction de I'étranger ont été réalisées o
sont en cours de réalisation, ce sont des actiemgpg «échanges culturels »

Elles ont concerné ou concernent cette année utkih Fasso (réalisée) avec I'association Bouge-
toit pour I'Afrique, I'Ukraine (juillet 2009) aveawne association ukrainienne, le Sénégal (en cours
d’élaboration) avec I'association Coleres du PrégerMaroc (en cours).

Un groupe de dix stagiaires a pu monter un prdj@aetir pendant une semaine au MAROC dans le
cadre d’un stage technique contractuel (ancierfioeme).

Un étudiant a par ailleurs effectué un stage deuérte au QUEBEC.

Communications internes et externes

A Tlinterne, les réunions institutionnelles, des réunions garvices et l'instance Technique et
Pédagogique (avec sa commission permanente) cmmdtites instances de communication et de
régulation. Les doc.info et les «radio-télé-sosiatle la documentation constituent des outils
d’informations a la disposition du personnel.

En ce qui concerne leommunication externe: A l'accueil, Elisabeth THUILLIEZ a une activité
d’information téléphonique en continuelle expansion

Une journée « portes ouvertes a été organisée dans le cadre des journées portertes de
I'ONISEP par Daniele REAL, Brigitte COGEZ, ElisabefHUILLIEZ et Daniéle PARSYe samedi
14 février 2008.

Nous avons participé au salon des métiers orggaiske conseil régional au grand palais les 8, et
janvier.

Un groupe d’étudiants a été présenté les métides ébrmations au travail social dans des colléges
dans le cadre d’un projet tutoré.
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Le site internetvoit sa fréquentation s’accroitre d’année en an@éeier CORMONT en a fait le
bilan pour 2008, bilan qui laisse apparaitre Iggcs » de fréquentation :

Bilan 2008
www.afertes.org

Bilan 2008 des visites Site AFERTES

‘ O Visiteurs B Pages vues ‘

8000

7000

o~/ O\

J\

2000

1000

Janvier
Février

Mars
Avril

Pages vues
Visiteurs

Mai
Juin
Juillet
Aout
Septembre
Octobre
Novembre
Décembre

Visiteurs  Pages vues

Janvier 1342 4769
Février

Mars 838 4341
Auvril 954 4267
Mai 782 3528
Juin 897 4079
Juillet 555 2733
Aout 532 2890
Septembre 1617 7367
Octobre 1430 6450
Novembre 1533 5542
Décembre 1000 2834
Total 11480 48800
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Centre de ressources documentaires en travail sotet en éducation spécialisée

Responsable Khadija Ouztit
Aidée de Sylvie Neve (a temps partiel)
Animateur informatique : Olivier Cormont

Centre de ressources - Rapport d’activité 2008

** | 'année 2008 est marquée comme les années peatesipar I'impact de I'évolution technologique
et I'importance de l'Internet pour les sources firmations. Les dossiers documentaires changent de
forme en proposant des liens hypertextes, ce quasee le probleme de I'accés aux documents qui
devient strictement individuel, et oblige a bénéfid’'un équipement adéquat pour I'impression des
documents.

Jusqu’a présent nous privilégions la mise a disijposdes documents papier : les codes que nous
pourrions acheter sur CDROM, le dictionnaire peremaraction sociale qui bientdt n’existera plus
dans sa version papier, et surtout les revuesaquide plus en plus disponibles en texte intégral s
Internet, la plateforme Cairn est un bon exempliga://www.cairn.info/accueil.php?PG=START

Prisme est en train de négocier avec Cairn un heiudgl revues « Travail social ». Pour un codt de
1000 euros environ par institution, les titres seraccessibles en intégral y compris les derniers
numéros, par tous les utilisateurs dans les inistitsi adhérentes et a distance... Une informatioa plu
compléete sera prochainement communiquée.

** Cette année nous avons été sollicités pour giger a « la mise en ceuvre expérimentale d’'un plan
régional des métiers au service des personnes dagquédis et des personnes agées dépendantes
eévoquée par le directeur dans ce rapport d’acsivité

Pour le centre de ressources, il s'agit de corgrildu« la plate-forme de recherche et d’'innovasion
service d’'une approche globale et humaine de llapagnement des personnes dépendantes » par |
recherche documentaire et la mise en forme d'ursidosur plusieurs thématiques : les prises en
charge innovantes et I'accueil familial des pergsnAgées dépendantes - les besoins du point de
usagers, des aidants et des professionnels - ftima@tion actuelle des métiers et des certificatiens
veille sur les recherches universitaires.

** Nous participerons aussi au groupe de travail Iss publications avec I'équipe pédagogique de
I'Afertes. Une premiére réunion s’est tenue eni@&Vv2009 qui a permis de réfléchir dans un premier
temps sur le cadre institutionnel de cette actiVitéesponsabilité dans la proposition et I'orgation

des écrits, le repérage des types d'écrits, les Ipossibles avec les domaines de compétences, le
formes possibles de publication, la mise en ligoer ui ? la participation des stagiaires...

** Du coté organisation dans le lieu, Sylvie Névecape depuis quelques mois un bureau rue de
Loliette, pour une partie de son travail d’écritate I'éducation.

** Ce qui permet de reposer le probleme cruciahthnque d’espace au Centre de ressources, pour |
personnel et le fonds documentaire. Nous savon$agsociation est fermement décidée a intégrer de
nouveaux locaux, et que les moyens sont prévus arabjectif, nous n'avons pas d’autre choix que

la patience
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Le fonds documentaire.

Année acquisitions saisies
2001 649 3004
2002 666 2977
2003 794 2727
2004 694 2824
2005 736 3211
2006 670 2701
2007 850 2676
2008 740 2553

Le nombre de documents nouveaux baisse avec urebaadgsant ou actuellement identique d’'une
année a l'autre depuis 2 ans. Nous constatons;de fgenérale une augmentation du colt des
documents a I'achat.

L’évolution technologique, les publications de pausplus nombreuses sur Internet font que le fonds
prend de plus en plus un caractére virtuel aveddesments signalés mais non présents
physiquement.

Pour 'année 2008 il faut rajouter 111 documemstsus d’Internet et présents physiquement en
bibliotheque.

80 documents en ligne sont simplement signalés lddrasse.

Pour réduire le nombre des impressions systématicqueur certains documents (rapports, études,
articles) nous proposons une description du doctiaeams la base de données avec le signalement d
lien hypertexte ; I'impression du document se &ala demande. Une fois imprimé il est emprunté et
integre le fonds documentaire en 1 exemplaire.

Les Abonnements.

Nous avons pris un abonnement a la revue Pensgellelu

Dirigée par Jean Foucart. (3 numéros par an).Unradraent a été pris de fagon rétroactive avec les
numeéros de 2008.

-Travail social : formations et dynamiques idemés - 2008/1 — n.17

- Métiers du lien et parcours de vie : difficuletsperspectives - 2008/2 — n.18

- La recherche participative dans le champ du traeaial Aspects épistémologiques - 2008/3 — n.19

Dans le comité de rédaction nous retrouvons : D@énigdron, Lucie Deweer, Jean Foucart, Emmanuel
Jovelin, Marie-Ghislaine Pincetti, Elisabeth Prieur
La revue est éditée conjointement par De boeckeusiité et I'Institut social de Lille Vauban.

Extrait de la présentation faite dans le « Répertdés revues du social » de I'association prisme :

« La revue Pensée plurielle est née de la nécedsitéonfrontation des pratiques en intervention
sociale. La politique éditoriale vise a dévelopfaspect analytique des pratiques. Par ce ternfi,til
entendre la quotidienneté des acteurs travaillantién social”, les intervenants professionnels et
bénévoles, mais aussi celle des personnes en eupdulien ou plus largement les destinataires de ce
travail. *** Le partenariat avec l'institut sociallle Vauban est appelé a se développer. Par &idljeu
des modalités de collaboration avec d'autres resoisétudiées. Les responsables de la revue seraie
intéressés par des partenariats avec des instisutlo « social », que ce soient d'autres revues, de
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centres de recherche, des institutions de formatiotout autre organisation ou institution concerné
par le social. »

Et un abonnement a

Gérontologie et sociéthécessaire a la contribution « Plate-forme déerhe et d’innovation au
service d’'une approche globale et humaine de lapagnement des personnes dépendantes »

4 numéros par an

Editée par la Fondation nationale de gérontologéée en 1957. ** Gérontologie et société traite du
vieillissement, de la représentation de la viedgest de toutes les questions qui y sont liéestésa
modes de vie, prise en charge, avec une approahdigtiplinaire. La volonté est débattre autound’
theme, de faire le point sur I'état de la recherthee la réflexion, & un moment donné, autoured'un
question importante ou d'actualité.

Abonnement (90 euros/an)

Comité de rédaction: Genevieve Arfeux-Vaucher, u@lae Attias-Donfut, Christiane Delbés,
Henriette Gardent, Jean-Claude Henrard, Marie-Bet Paul Paillat, Louis Ploton, Alain Rozenkier,
OLivier Saint-Jean, Bernadette Veysset-Puijalorghdi Lévy, Christian Lalive d'Epinay

Les documents audiovisuels.

Le nombre de documents achetés tous les ans tabte st la sélection des programmes radio té&é lié
au social permet de réduire le nombre d’enregistrem

2001 6
2002 19
2003 27
2004 15
2005 14
2006 33
2007 15
2008 14

Conventions - adhésions.

** _Le nombre d’organismes ayant passé une converi@c I'Afertes est le méme.
CEMEA, ADAE, IME de Monchy Le Preux, IRTS, CRFPH pabiais de 'IRTS

** Courant septembre 2008, une rencontre a eu deec Madame Boulard directrice du Pdle

solidarités, ainsi que Madame Fruchard du servig@ademental d’accompagnement professionnel.
Nous avons demandé que le Centre de ressourcefAféetels soit reconnu comme organisme

partenaire, qu’il puisse bénéficier d’'un acces aseau extranet d’information documentaire du
Conseil général, d’étre destinataire systématigméndes publications du conseil général tels que
rapports et documents stratégiques. En échangmteeade ressources s’engage a accueillir les agent
du conseil général.

Le partenariat devrait étre acté par une converrojuin 2009.
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** 51 personnes ont adhéré au Centre de ressoarc2608. La moitié des adhérents est en formation
supérieure en travail social ou en VAE.

L’équipement informatique.

** Des stagiaires ont souhaité bénéficier d’'unereion Internet via la wifi, nous avons opté pour
une solution filaire. Le centre de ressources éiarteu déja saturé d’'ondes électromagnétiques de
part I'équipement en matériel bureautique et infatique, la wifi constitue un risque supplémentaire
en terme de santé du aux ondes a priori hocivesljpoganisme.

Un switch a été installé, permettant de sécurisgenéseau professionnel de l'internet.salle des
mémoires est désormais équipée de huit prisesuésédectrique. Des cables réseau sont disponibles
sur demande ainsi qu’un guide de paramétrage dasabeurs.

** Nous envisageons pour 2010 de changer de |dgimeumentaire, en optant pour le logiciel libre
« Ascoweb » développé pour le réseau Ascodocpsyaqiatier de développement informatique du
Ministére de la santé. La base de données du admiressources sera accessible sur Internet, aeec u
gestion des préts. L'acces a distance sera sécpasénot de passe ou numeéro identifiant par
utilisateur.

Le réseau prisme.

Nous ne pouvons que rappeler 'importance du ttamairéseau, du partage et des échanges, qui n
permettraient pas aux différents centres adhédentevelopper et diversifier leur activité.

** 'année 2008 a été marquée par le travail lohdaborieux de la « commission langage » sur le
thésaurus avec différents prestataires. La finadisast prévue courant 2009. Le calendrier initial

pas pu étre respecté, la commission préfere aaieif se donner une marge en terme de délai.

A priori le thésaurus serait proposé gratuitememt adhérents de Prisme, en contre partie le colt de
'adhésion annuelle sera augmenté.

** Notre travail se poursuit dans la « commissiaoduits documentaires » avec la réalisation de
I'Info Legis, du Brsm Bulletin des rapports et B&égddu secteur social et médico-social, le Répertoir
des revues du social (229 titres actuellementjstia des revues électroniques pour le secteualks@ti
I'Observatoire de I'édition sociale qui a prodwinsdernier rapport en 2008 sur « La crise de iélit
en sciences humaines et sociales et le livre élaique »...

Nous participerons aussi a l'alimentation de laeba® données en signalant les documents
audiovisuels.

** | 'Afertes est élue au bureau de I'associatiomsPre (secrétaire).

Liens et Partenariats

Outre les conventions de partenariat liées au €edE Ressources, d’autres partenariats se
développent :

Avecl'APTS, Association des professionnels du Travail Social.
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Avec I'Aforts et le GNI

L’AFERTES est adhérente de 'AFORTS, ce mouvemédéfe, au niveau régional quatre instituts de
formation. Francis Gosset a été élu délégué supiptisal’ AFORTS régional.

Un autre groupement national existe, le G.N.I qadefe d’autres instituts de formation en travail
social de notre région.

Les centres de formation adhérents a 'TAFORTS eGall se sont regroupés dans le cadre d’une
« Plate-forme 59/62 des centres de formation evaitaocial ».

La finalité de cette plate forme vise a participda démarche globale d’observation, d’analyseeet d
prospective sur I'évolution des politiques sociales professions sociales et les incidences eitraat
de formation.

Cette finalité se décline en objectifs généraux :

» Organiser une fonction de veille sur les problémags sociales

» Construire une analyse partagée sur les enjeuxagdailt social pour anticiper les évolutions
métiers afin de permettre une représentativitécdares de formation

> Elaborer des propositions pour adapter les formatioitiales et continues

» Optimiser la lisibilité globale de I'ensemble desgositions de formation sur le périmétre de
la région

» Organiser en commun un certain nombre d’instanédagogiques

» Mettre en commun des ressources pour proposer tddeséet recherches et valoriser les

productions.

La mise en ceuvre de ces objectifs pourra se déamenaniére spécifiqgue en fonction des besoins
repérés au niveau de chaque territoire de la région

Notre participation a cette plate forme régionabeishpermet aujourd’hui d’étre partie prenante des
enjeux de la décentralisation et de faire recormaéts spécificités de I'école au sein d’'une offee
formation régionale cohérente.

Avec 'université de Lille I

Nous avons signé en juin 2009 une convention demanat avec 'UFR des sciences de I'éducation
de Lille lll qui permet a nos étudiants éducateymécialisés de troisieme année une double ingmmipti
AFERTES — UNIVERSITE et ainsi d’obtenir une équarate pour 10 UV sur les 16 qui composent la
licence TSIS ( travail social insertion sociale)l'ebtenir par un complément de formation de 52
heures. Une négociation est en cours avec l'uriteede Lille | pour établir avec eux le méme tye d
convention.

Avec le Conseil général du Pas de Calais

Une convention de partenariat avec le conseil géér Pas de Calais va étre signée en juin 2009 afi
de favoriser I'accueil de nos étudiants en stages tizs structures d’aide et d’action sociales dwsei
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général et de formaliser la mise a disposition efag du département pour des interventions en
formation sur des contenus relevant des prérogativeconseil général. Nous avons effectué la méme
démarche auprés du conseil général du Nord, maiemeer réduit le nombre d’accueil de stagiaires

et n'est pas prét pour I'instant a s’engager darsignature de nouvelles conventions de partenariat

Avec le PLIE du Pays de St Omer

Nous avons recu un avis favorable, suite & un appebjet, pour étre partenaire du PLIE qui finaace
des places dans nos formations de moniteur éducettdieducateurs spécialisés.

Avec I'Agence Nationale des Services a la Personne

Qui nous a accordé son label pour pouvoir mettreeaure des formations aux services a la personne
destination des salariés et des maitres d’appsagis

Avec les institutions constituant le Réseau Territdal du Douaisis

Un accord partenarial est en cours de finalisado#c ce réseau qui regroupent 5 maisons d’enfants
caractéres sociales, 4 UTPAS, 3 clubs de préveriservices dAEMO et les services de la PJJ afin
de contractualiser I'accueil de nos stagiaires eimpttant a ceux-ci de découvrir plusieurs strigastur
ou services de ce réseau. Il nous faut pouvoir Idpper ce type d'accord avec les « grosses
associations » de notre territoire.

Adhésions et participation aux travaux des organimes suivants : Prisme, CNAHES

(Conservatoire national des archives et de I'histde I'éducation spécialisée) ; a TADAMSS (Centre
de formation par I'apprentissage); APES (réseatliédenomie solidaire) CREAI Nord Pas de Calais

On notera aussi lparticipation aux différents jurys d’examens (ME, ES) mais aussi aux jurys EJE
aux jurys de VAE, du CAFERUIS, aux concours deolaction publique territoriale des formateurs.
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